	具體事蹟

	1.擔任秘書室秘書兼主任期間，推動業務績效優良，包括督辦內政部101年度部長電子信箱郵件作業查考、內政部99-101年度辦理公文品質查考、內政部99-101年度辦理電話禮貌測試、辦理99年度「政府機關及學校全面節能減碳措施」及辦理99年度、100年度機關綠色採購，本中心均經評定為優等；督辦內政部100年度電子公文節能減紙推動計畫，經評定為特優。
2.推動撥（借）用本中心測量隊辦公廳舍3處，節省租用辦公廳舍租金每年約113萬元，確保儀器設備保管安全，安定員工上班情緒。

3.辦理本中心及測量隊辦公廳舍整修工程13處，維護不動產產值，改善員工工作環境。

4.經管本中心管有土地438筆、辦公房屋23棟、機械及設備類1,656件、交通及運輸設備類707件、雜項設備類567件、非消耗品5,912件及消耗品7,755件，產籍清楚。
5.督辦10萬元以上採購招標案件每年度約100件，小額採購約300件，清廉自持。

6.督辦秘書室訂（修）定相關行政規則計11項，包括內政部國土測繪中心公文時效管制及考核獎懲要點、內政部國土測繪中心物品管理注意事項、內政部國土測繪中心提供政府資訊作業要點、內政部國土測繪中心車輛管理注意事項、內政部國土測繪中心推行服務禮貌注意事項、內政部國土測繪中心公開評選專業（技術、資訊）服務廠商作業流程、內政部國土測繪中心財產管理注意事項、本中心公文製作應注意事項一覽表、內政部國土測繪中心行政管理要點、內政部國土測繪中心辦理採購作業注意事項及內政部國土測繪中心勞工工作規則，完備法制。

7.督辦本中心測量助理、工友及駕駛計341人之人事業務，如僱用、解僱、待遇、福利、獎懲及考核、退休、撫卹、人事費編列、人員異動調派、生日禮券業務、因公受傷慰問、差假勤惰管理、各項補助(如:子女教育補助、婚喪生育補助)、公私出國、人事資料管理、人事系統資料維護等相關業務，工作事項龐雜但均能順利完成。
8.推動本中心實施公文線上簽核作業，提高行政效能，達成節能減紙及節省文書人力。

9.督辦檔案管理業務，制定本中心「公文管理系統」災害復原演練計畫、本中心檔案數位化計畫、檔案清查計畫，管有紙本檔案31萬0,162件，電子媒體類型1,296片。

10.擔任企劃課課長期間，推動設置【測量儀器校正實驗室】，兼任實驗室品質主管，協助建立運作機制、研訂品質手冊及各項管理程序書，使符合ISO17025國際標準認證規範，於99年3月通過TAF校正實驗室認證評鑑，為全國唯一通過TAF認證之官方設置測量儀器校正實驗室，對落實國土測繪法及相關子法規定測量儀器需定期校正之觀念與實踐，有顯著之效益。
11.擔任企劃課課長期間，督導辦理測量儀器校正作業，99年度計完成148部(97部全站儀+51部GPS)本中心自有儀器校正，節省公帑約196萬元(以委託國家實驗室校正所需費用計算)；並推動全國各測繪機關落實儀器定期校正，由本中心提供相關機關計116部(57部全站儀+59部GPS)儀器免費校正(產值約145萬元)。
12.戮力公務之餘仍積極投入學術研究，90-92年度研討會及地籍測量期刊投稿【地籍圖重測委託民間辦理之研究】相關論文計6篇、91年參加第3屆國際地籍測量學術研討會，並發表【地籍圖重測作業委外影響因子與模式分析之研究】、95年參加第5屆國際地籍測量學術研討會，並發表【台灣地籍測量人員培育訓練制度之探討】；主辦93年度第4屆國際地籍測量學術研討會，促進國際測繪業務交流合作。

13.擔任管理課課長等職務期間，建立本中心教育訓練及成效檢討機制，每年辦理在職人員訓練約60-80梯次、約2,000人次。

14.辦理地籍測量人員訓練班第33-37期計5期，訓練人數約235人，有效培育測繪人力。

15.擔任行政室文書股長期間，編輯本中心前身臺灣省政府地政處土地測量局志，保存36-87年史料。


