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內政部國土測繪中心 102 年度第 5次廉政會報會議紀錄 

時間： 102 年 9 月 23 日（星期一）上午 11時 20 分 

地點：本中心第 2會議室 

主席：劉主任正倫                        記錄：李穎融 

出席人員：詳如簽到單 

會議內容：  

壹、主席致詞（略） 

貳、執行秘書報告 

  ㄧ、轉達內政部政風處重要工作指示： 

   (一)內政部為落實「防貪、肅貪、再防貪」預警作為，強化廉

政風險人員管理，研訂「內政部暨所屬機關廉政風險人員

管理加強作為」1份，並請內政部暨所屬機關各單位主管落

實加強作為，就轄管範圍提列具有下列具體類型及事項之

廉政風險人員，並填具「廉政風險人員評估表」密送政風

室。 

     1、風評不佳，經常遭受媒體報導、民代質疑或民眾檢舉貪

瀆而有事證者。 

2、涉嫌貪瀆經司法單位調卷、訪談、約談等偵查、聲押、

起訴、不（緩）起訴處分、交保、傳喚、處分、判決者

。 

3、涉嫌詐欺、竊盜、侵占、偽造文書、洩密等一般刑案，

經司法偵查、處分，或判決者。 

4、執行職務藉機刁難，有需索意圖或迭經民眾投訴其執行

職務標準不一者。 

5、執行業務不依法規處理、濫用行政裁量權限者。 

6、違反財產申報、利益衝突等行政法令者。 

7、以二親等以內親屬經營與當事人職務有利害關係之事業

、投資或參插不法行業暗（乾）股者。 
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8、收支顯不相當或有因借貸拖欠、債信不佳、消費浮奢，

生活型態異常者。 

9、濫用支票、招會、標會頻仍，而有拖欠會款或倒會情事

者。 

10、涉及賭博、私生活不檢點、飲宴應酬頻繁、經常進出不

正當場所者。 

11、違法經營商業、投資者。 

12、假借職務上之機會，為他人關說或接受招待、餽贈者。 

13、因債務關係，受法院支付命令，每月扣繳一定比率之薪

資者。 

14、涉違公務員廉政倫理規範、請託關說登錄規定者。 

15、經常利用上班時間買賣股票或從事其他外務者。 

16、其他行為致民眾反映不佳，損害機關政風形象者。 

   (二) 另針對前揭人員，請各單任主管每年至少考核 1次，定期

填具「廉政風險人員考核表」密送政風室，如考核 2年結

果已無廉政風險者得建議解除列管。 

(三) 請落實執行本加強作為，如有未覈實提列、考核、因應處

理，而發生重大違法、違紀事件，將追究主管連帶責任。  

二、工作報告： 

 (一)廉政風險人員管理加強作為： 

        有關內政部 102年 8月 14日台內政風字第 1020286141 號

函請所屬機關落實風險人員評估及考核作為 1案，本室業

於 102年 8月 20日以政字第 1020033857 號函請各單位主

管依該作為要求，每年 10 月 31 日完成評估作業，填具「

廉政風險人員評估表」密送本室，並自次年起每年 9月 30

日前完成考核作業，填具「廉政風險人員考核表」密送本

室彙辦，請各單位主管確實辦理，如有未覈實提列、考核

及因應處理，而發生重大違法、違紀事件，將追究主管連

帶責任。 
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   (二)辦理廉政宣導： 

       為加強宣導秋節期間落實公務員廉政倫理規範及請託關說

登錄，本室除依年度宣導計畫於 9 月 13 日、16 及 17 日至

東區隊、南二隊及南ㄧ隊辦理公務員廉政倫理規範、請託

關說透明化及反貪宣導外，另張貼「民眾洽公不送禮，中

秋佳節拒邀宴，請託關說勤登錄，共創清廉好政府」宣導

資料於本中心全球資訊網及測繪知識網，請各單位主管配

合加強宣導。 

   (三)規劃辦理社會參與： 

       本室規劃協辦內政部營建署於 102 年 10 月 27 日(星期日)

舉辦之「因為愛，我們分享幸福~臺中都會公園 13 週年園

慶愛心嘉年華」活動，辦理社會參與反貪宣導相關活動資

訊及計畫，已於 10 月 11 日刊登於本中心測繪知識網電子

公布欄，歡迎中心同仁共襄盛舉，踴躍參加。 

   (四)公職人員財產申報： 

       辦理 102 年公職人員財產申報暨利益衝突迴避宣導說明會

，本年度內政部規劃 25 場次，本中心宣導說明會場次定於

102年 10月 16日(星期三)假中心本部至善樓8樓會議室辦

理，本年度應申報財產之公職人員請務必參加，參加人員

當日如另有要公，不克參加分配之場次者，請以電話聯絡

政風室承辦人，並請就近參加其他場次，及向該場次主辦

單位之聯絡人聯繫報名。 

   (五)自衛消防編組宣導暨演練研習會： 

       本中心辦理至善樓及地籍資料庫 102 年度下半年自衛消防

編組宣導暨演練研習會，業於 102 年 9 月 12 日辦理完竣，

參訓人員計 99 人，課程內容除電氣用品正確使用方法避免

火災發生及逃生器材正確使用宣導外，並由各組進行實際

滅火、通報及避難逃生演練，在參加同仁的參與配合下，

課程圓滿結束，有效強化員工消防防災及滅火逃生技巧，
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提升機關安全。 

   (六)加強安全維護措施及宣導： 

       本中心 102 年下半年預防措施安全狀況檢查，業於 8 月陸

續辦理，預定於 9月 18 日辦理完竣。 

   (七)加強資訊使用管理稽核： 

       本中心 102 年資訊使用管理稽核，業於 8 月陸續辦理，預

定於 9月 18 日辦理完竣。 

三、重申法務部廉政署廉政檢舉專線：「0800-286-586」，本中心

廉政服務專線「0800-450-228」請各單位主管持續加強宣導

。 

主席裁示： 

請各單位主管於本年 10 月 31 日前填具「廉政風險人員評

估表」密送政風室，各單位主管經評估後，認該單位無廉政風險

人員者，亦請各單位主管以電子郵件回覆政風室，俾利政風室彙

整簽報。 

叄、專題報告 

地籍圖重測課： 

地籍圖重測作業行政透明措施（略，詳會議資料） 

主席裁示： 

請依計畫期程落實辦理。 

肆、臨時動議 

    無。 

伍、散會(上午 11 時 50 分) 


