內政部空中勤務總隊
總    說    明

中華民國95年度

一、施政計畫實施狀況及績效
（一）已完成施政計畫重點概述：

	施政重點
	重要施政計畫項目
	實　　　施　　　內　　　容
	備  註

	強化空中勤務量能，落實空中救災、救難、救護、運輸、觀測與偵巡效能。
	1.落實飛安監理機制計畫。

2.直昇機換裝訓練實施計畫。

3.提昇空勤人員飛行技能計畫。

4.維繫飛機妥善率計畫。

5.建置勤務專用通信系統計畫。

6.充實消防救災及海空偵搜反恐直昇機購機招標計畫。


	1.落實飛安監理制度。

2.精進飛航能力。

3.加強專業訓練。

4.充實飛機設備。

5.建構飛航資通系統。

6.維繫救災飛機妥善率。

7.強化飛航人員能力鑑測。
	


（二）施政計畫分項說明：

施政計畫分項說明－本年度部分
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容
	辦理情形

	
	
	
	已完成或未完成之說明
	因應改善措施

	空中勤務業務

	落實飛安監理機制計畫

	1. 依總隊隊務規程，完成修訂飛安監理會設置要點，並依設置要點推動落實飛安監理政策。

2. 95年5~7月份執行勤務隊之不定期飛安業務稽查，所見缺點，請各隊改善，並列下次稽查重點。

3. 由本會95年度第2次會議議決；頒行96年度本總隊四項飛安指導綱領：
(1) 加強飛(地)安教育與觀念溝通。

(2) 重新檢視及增(修)訂各項標準作業程序。

(3) 全面落實自我督察制度，以防
	1.第1、2、4、5項已依計畫期程完成。

2.第3項之內容列本總隊96年實施之飛行安全指導綱領。

	

	
	
	患未然。

(4) 建立維修商維稽查機制。

4. 業於95年12月函請交通部民用航空局蒞本總隊實施95年度飛安輔導並提供改善建議期達他律自律並重之目標。

5. 重新檢視並訂定各項法規，以求法制化，達到飛安監理目的，至本(95)年12月止達112件。
	
	

	
	直昇機換裝訓練實施計畫

	1.為使所屬各型機飛行員人力資源均衡，充分運用加強訓練，以順遂各項任務之進行。

2.達成現有部份U型機之飛行員熟悉第二機種之本職學能以順遂任務，促進飛安。

	已依計畫期程完成。


	

	
	維繫飛機妥善率計畫


	實施項目包括3個子項：

1.95年度UH-1H型機、B-234型機及AS365N2型機委外商維。

2.實施機務人力整併計畫成立機務隊。

3.加強地勤及維修人員執行技巧及維修能力。

4.辦理AS365、BE200、BE350及S76B等4型機年度航材採購。

具體實施內容包括：

1.UH-1H、B-234型機隊持續商維，加強與廠商間之履約督導，以維繫整體妥善率。
	1.下半年度新增AS365N2機隊委外商維。

2.除實施項目（4）已完成訓練課程及驗收，因稅捐爭議尚未解決，故尚未付款及實施項目（5）部分航材採購案，因廠商未及於95年底前完成交貨、驗收或交貨期程跨年度，已辦理經費保留外，餘均依計畫期程完成。
	擬於96年度積極辦理完成。

	
	
	2.新增AS365型機隊委外商維，提昇整體妥善率。

3.整併一大一隊、二大一隊、二大二隊、三大二隊等自行維修單位之機務人力，由二大二隊統一指揮管理，有效運用機務人力。

4.聘請AS365直昇機原廠教官蒞台授課，完成AS365直昇機機身與發動機第一線修護訓練課程，完成原S-76B型直昇機修護人員之轉換訓練，提昇修護技能。

5.辦理AS365、BE200、BE350及S76B等4型機年度航材採購結驗及付款與檢討。

	
	

	
	建置勤務專用通信系統計畫


	1.規劃擴充建置3處基地站台控制介面。

2.規劃擴充建置3處高山站台。
	已依計畫期程完成。


	

	交通運輸及設備
	充實消防救災及海空偵搜反恐直昇機購機招標計畫
	充實飛機設備，購置新機。
	本案屬5年中長程計畫，95年度編列5億元預算，行政院於95年9月14日正式核定總預算，本總隊於核定後積極辦理採購，未及於95年度內完成招標工作，已辦理經費保留。


	積極辦理完成招標作業，趕上計畫執行進度。


	二、預算執行概況

本年度部分：

（1） 歲入部分：

原預算數14,000元，執行結果，實收數2,615,484元，應收數1,241,250元，共計3,856,734元，餘絀數3,842,734元，佔預算數27,448.10﹪。

各歲入項目執行情形如下：

1.賠償收入：原預算數未列，決算數2,096,440元，計超收2,096,440元，係採購案逾期違約金。

2.使用規費收入：原預算數14,000元，決算數11,400元，計短收2,600元，係員工房租津貼繳庫數較預計數減少。

3.財產孳息：原預算數未列，決算數9,453元，計超收9,453元，係專戶存款之利息收入。

4.廢舊物資售價：原預算數未列，決算數1,000元，計超收1,000元，係公務機車報廢回收獎勵金。

5.雜項收入：原預算數未列，決算數1,738,441元，計超收1,738,441元，係收回以前年度郵資機酬金、溢領之加班費及退休人員再任職致溢領之退休金及零星之雜項收入。

（2） 歲出部分：

    預算數1,540,422,000元，統籌科目16,008,358元，合計預算數為1,556,430,358元，執行結果，支出實現數938,912,095元，保留數609,172,783元，合計決算數為1,548,084,878元，賸餘數8,345,480元，佔預算數0.54﹪，主要係撙節支出所致。

     各歲出項目執行情形如下：

1.一般行政：預算數392,021,000元，決算數384,975,116元（均為實現數），節餘數7,045,884元，決算數占預算數98.20﹪。

2.空中勤務業務：預算數569,886,000元，決算數568,586,404元（實現數534,927,816元，保留數33,658,588元），節餘數1,299,596元，決算數占預算數99.77﹪。

3.交通及運輸設備：預算數578,515,000元，決算數578,515,000元（實現數3,000,805元，保留數575,514,195元），決算數占預算數100﹪。

4.統籌科目專案核撥16,008,358元，包括公教人員婚喪生育及子女教育補助費2,483,085元、公務人員退休撫卹給付13,525,273元，如數執行。

三、資產負債實況

（一）歲入部分：

1.資產狀況：應收歲入款-本年度1,241,250元，係以前年度退休人員再任職致溢領月退休金之應收數，較上年度增加1,241,250元。

2.負債狀況：應納庫款-本年度1,241,250元，係以前年度退休人員再任職致溢領月退休金之應納庫數，較上年度增加1,241,250元。。

（二）歲出部分：

1. 資產狀況：

（1） 專戶存款32,305,699元，計有保管款專戶9,202,647元、聘僱人員離職儲金公提戶11,552,220元、聘僱人員離職儲金自提戶11,550,832元，較上年度增加32,305,699元。

（2） 保留庫款-本年度597,365,750元，係已辦理保留之採購案，國庫尚未撥款部分，較上年度增加597,365,750元。

（3） 材料1,297,800元，係航空用油存放於偏遠地區空軍基地，以備救災救難緊急加油之用，較上年度增加1,297,800元。

	（4） 暫付款11,807,033元，係辦理NA-107直昇機加裝杜卜勒雷達暨執行相關訓練採購案之預付款，較上年度增加11,807,033元。

（5） 保管有價證券16,568,000元，係採購案之履約保證金，較上年度增加16,568,000元。

2. 負債狀況：

（1） 保管款32,260,557元，計有採購案之履約保證金7,531,779元、保固保證金1,625,726元、公提離職儲金11,552,220元及自提離職儲金11,550,832元。

（2） 代收款45,142元，係代扣公、健保費及退撫基金等9,696元及加菜金35,446元，較上年度增加45,142元。

（3） 應付歲出保留款-本年度609,172,783元，係已發生契約責任之採購案，已辦理保留數，較上年度增加609,172,783元。

（4） 應付保管有價證券16,568,000元，係採購案之履約保證金，較上年度增加16,568,000元

（5） 經費賸餘-材料部分1,297,800元，係航空用油存放於偏遠地區空軍基地，以備救災救難緊急加油尚未使用部分，較上年度增加1,297,800元。

四、其他要點：無



