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推動機制



+ 本部現行組織架構圖
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35個二級機關
及學校



+

性別影響評估性別影響評估

中長程施政計畫中長程施政計畫 秘書室秘書室

法規法規 法規委員會法規委員會

性別意識培力性別意識培力

性別機制運作性別機制運作
人事處人事處

性別預算性別預算 會計處會計處

性別統計性別統計

性別分析性別分析

統計處

性別主流化業務分工



+ 鼓勵、督導所屬機關推動性別平等

警政署

移民署

警政署



推動亮點



加分項目積極投入

意識培力不遺餘力

自製文宣多元宣導

攜手民間深耕推動



加分項目積極投入

意識培力不遺餘力

自製文宣多元宣導

攜手民間深耕推動



性別平等資訊宣導

公開性別平等辦理情形



+

本部新增性別
議題相關統計

分析共79篇

11



+

超過80%以
上提供時間
數列



臉書



電子書



核心
價值

性別平等

多元尊重殯葬自主



影音

性別暴力 性別歧視



強化異國婚姻性別平權意識



海報



外籍及大陸配偶在臺生活相關資訊簡冊
人身安全性別平等訊息推廣



新聞稿

強化婦女安全保護



加分項目積極投入

意識培力不遺餘力

自製文宣多元宣導

攜手民間深耕推動



性平指標



性平獎項

性別刻板印象



性平活動



加分項目積極投入

意識培力不遺餘力

自製教材多元宣導

攜手民間深耕推動



中高階女
性主管參

訓率
70.91%



性別主流化
參訓率
100%

高階
主管 職員



加分項目積極投入

意識培力不遺餘力

自製文宣多元宣導

攜手民間深耕推動



+
辦理與性別平等有關委託研究案

警政署 警政署 建築研究所

警察機關推動
婦幼保護政策
評估之研究

性別友善廁所
設計手冊之研
究



+ 主動提供優良性別影響評估案例且
經性平處採納及公開

Ｚ



+ 本部為性平會人身安全工作小組之幕僚

人身安全

工作小組

強化並預防婦女人
身安全機制

辦理家庭暴力及性
侵害防治相關工作

推動性平政策綱領
「人身安全與司法

篇」行動措施



+ 跨機關合作性別平等措施



+ 向地方政府推動性別平等情形

直轄市
縣(市)政府

訂定「新住
民生活適應
輔導實施計
畫」

訂定「新住
民家庭教育
宣導方案」

修正「本部辦
理殯葬管理業
務績效評量實
施計畫」

倡導男孩女
孩都是寶

分送「喪禮
VS人權干誰
的事?」手
冊

修正「本部警政
署候用家庭暴力
防治官甄試訓練
及派補規定」

鼓勵女性民
眾積極參與
防災教育訓
練及演練



鼓勵地方政府積極宣導殯
葬禮俗性別平等觀念並

納入評分項目



婚喪禮宣導摺頁





+ 積極推動性別平等措施(一)
建構性別友善空間

警察機關設置性
別友善設施

警察機關共355
處所已同時設置
備勤室及廁所(
含衛浴設備)

移民署設置女性
同仁備勤室

移民署各大隊及
所屬專勤隊設置
女性同仁備勤休
息室

本部及所屬機關
均設有哺乳室

營造獨立安全且
隱私空間，提供
育齡期同仁使用



+ 積極推動性別平等措施(二)
建立彈性輪值措施

檢討輪班機制
女性同仁懷孕
32週至娩假結
束免予輪值

如有懷孕、撫
育3歲以下子女
有服勤困難者，
得免輪值



+ 積極推動性別平等措施(三)
倡導三分之一性別比例

請業務單位(機關)就主管
之財團法人董(監)事是否
符合性別比例進行報告，
未符合者需研提改善計畫

建議優良營造業之
複評單位設置一定
比例女性委員

積極推動禮儀師任
一性別比例不低於
三分之一

建議營造業工地
主任公會設置一
定比例女性委員



+
積極推動性別平等措施(四)

考量性別平等建立任免遷調制度



實地考核



實地
考核

專人
解說

全員
參與

電子化

長官
支持





未來展望



108年性別平等業務輔導考核作為

• 草擬分工
• 專案小組通過
• 草擬分工
• 專案小組通過

• 盤點資料• 盤點資料

• 對外辦理多元性別及多
元家庭權益宣導

• 跨機關合作或向地方政
府推動性別平等業務

• 辦理國際交流
• 性別平等研究
• 加分項目
• 創新獎深耕獎

• 對外辦理多元性別及多
元家庭權益宣導

• 跨機關合作或向地方政
府推動性別平等業務

• 辦理國際交流
• 性別平等研究
• 加分項目
• 創新獎深耕獎

• 滾動修正
• 尋找關聯
• 滾動修正
• 尋找關聯

• 弱點補強
• 佐證資料彙整
• 考核資料簽核

• 弱點補強
• 佐證資料彙整
• 考核資料簽核

確立分工 第1次試填 發現問題 第2次試填 提會報告 資料報送



簡報完畢敬請指教


