
一、民意代表待遇 0 0 0 0

二、政務人員待遇 4,277,000 0 4,277,000 5,444,130

三、法定編制人員待遇 615,274,000 0 615,274,000 586,846,064

四、約聘僱人員待遇 85,839,000 0 85,839,000 85,066,429

五、技工及工友待遇 158,908,000 0 158,908,000 150,775,231

六、獎金 203,108,000 0 203,108,000 193,894,338

七、其他給與 23,406,000 0 23,406,000 26,220,982

八、加班值班費 51,505,000 0 51,505,000 42,891,707

九、退休退職給付 0 0 0 53,064

十、退休離職儲金 93,929,000 0 93,929,000 139,910,300

原預算數

人事費
中華民國

人事費別

內

預算增減數 合計(1)

預算數

決算數(2)
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單位：新臺幣元；%；人

0 0 0

1,167,130 27.29 2 3 因本部組織法第18條修正，政務

次長由1人增加為2人，並自107

年6月1日起生效，爰本部107年

政務人員待遇決算數較原預算數

增加。

　
-28,427,936 -4.62 820 750

-772,571 -0.90 168 145

-8,132,769 -5.12 389 375

-9,213,662 -4.54 0 0 獎金決算數1億9,389萬4,338元，

各項獎金實支數如下:

1.考績獎金8,852萬2,492元。

2.特殊公勳獎賞130萬3,317元。

3.年終工作獎金1億362萬4,600

元。

4.月退休金年終慰問金44萬3,929

元。

　

2,814,982 12.03 0 0

-8,613,293 -16.72 0 0

53,064 0 0 查104年6月19日修正施行之公教

人員保險法第48條規定，被保險

人所適用之退職法令未定有月退

休給與，亦未有優惠存款制度者

，得自104年6月19日起適用養老

年金給付規定，又依該法第20條

規定，應由其最後服務機關（

構）學校支付，本部退職人員公

保養老年金給付，依上開規定由

本部支付。

45,981,300 48.95 0 0 主要係本部及國土測繪中心依勞

動基準法(以下簡稱勞基法)第56

條規定，編列舊制勞工退休準備

金提撥差額預算，因本部及國土

測繪中心勞工退休準備金專戶

(以下簡稱勞退專戶)結餘低於試

算勞工退休準備金，爰依法應撥

補差額；又考量勞退專戶提撥額

度尚未含勞基法87年7月1日修法

前之退休金額度，屆時支付相關

人員退休金後所遺差額仍需由機

關當年度人事費支應，綜上，為

保障退休勞工之權益及避免造成

爾後年度人事費壓力，爰於107

年度撥補5,951萬6,000元。

預計數

分析表
107年度

金額

(3)=(2)-(1)
 ％

政部

說明
實有數

比 較 增 減 數 員 工 人 數
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原預算數

人事費
中華民國

人事費別

內

預算增減數 合計(1)

預算數

決算數(2)

十一、保險 91,550,000 0 91,550,000 88,339,894

十二、調待準備 0 0 0 0

　合　計 1,327,796,000 0 1,327,796,000 1,319,442,139
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單位：新臺幣元；%；人

預計數

分析表
107年度

金額

(3)=(2)-(1)
 ％

政部

說明
實有數

比 較 增 減 數 員 工 人 數

-3,210,106 -3.51 0 0

0 0 0 1.內政部以業務費進用臨時人員

2人，實支數48萬5,175元；勞動

派遣人力0人，實支數0元；勞務

承攬人力68人，實支數3,588萬

9,741元。

(1)一般行政計畫，進用勞務承

攬人力27人，實支數892萬7,006

元。

(2)戶政業務計畫，進用勞務承

攬人力13人，實支數1,022萬

5,630元。

(3)測量及方域計畫，進用臨時

人員2人，實支數48萬5,175元。

(4)地籍及不動產服務業管理計

畫，進用勞務承攬人力6人，實

支數343萬6,440元。

(5)內政資訊業務計畫，進用勞

務承攬人力20人，實支數1,159萬

9,825元。

(6)社會行政業務計畫，進用勞

務承攬人力2人，實支數170萬

840元。

2.國土測繪中心勞務承攬人力9

人，實支數420萬8,965元。

-8,353,861 -0.63 1,379 1,273
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