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財團法人臺灣營建研究院 

總說明 
中華民國 1 0 8 年度   

壹、概況 

一、 設立依據 

依民法財團法人之規定組織之，並經內政部 70 年 3 月 11 日(70)台內

營字第 11034號函同意設立。 

二、 設立目的 

(一)推動有關營建產業與經營管理之研究與服務為宗旨，辦理下列工作： 

1、營建法規、制度之研究與服務。 

2、營建產業與經營管理之分析、研究及諮詢服務。 

3、營建技術與材料之研究與服務。 

4、營建管理之研究與服務。 

5、營建產業電子化、自動化等相關資訊技術之研究與服務。 

6、營建資料之收集、分析及傳佈。 

7、營建人才培訓、技術推廣與建教合作。 

8、營建投資與營運管理之分析、財務規劃、研究與諮詢服務。 

9、都市更新、都市計畫及土地開發之規劃研究。 

10、綠建築、綠營建及生態工程等相關之研究與服務。 

11、其他與營建工程或營建開發有關問題之研究、檢驗、審查、鑑定

及證明。 

(二)致力於聚合產業界、政府與學術界之力量，從事改善國內營建環境及

提升國內營建技術水準之研究發展，開創營建業新的局面，俾進一步

加強對世界營建市場之競爭能力。 

三、 組織概況 

臺灣營建研究院為非營利性之財團法人組織，係由榮民工程股份有限

公司（前行政院退輔會榮民工程事業管理處）、國立臺灣大學及國立臺灣

科技大學（前國立臺灣工業技術學院）共同創立於民國 70年 5月，於民國

85 年 9 月擴大改制而成臺灣營建研究院，本院之組織架構採職能式為主

體，最上層設有董事會，院長由董事會遴聘，其下主要分為工程技術與管

理研究所、產業資訊與推廣處、公共工程技術資料庫整合中心、工程法務
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與鑑識中心、兩岸營建合作交流中心，以及負責後勤支援的行政組。研究

所其下設有工程技術一組、工程技術二組、工程技術三組、工程服務組及

科技應用組，目前工程技術三組及科技應用組暫停運作；產業資訊與推廣

處下設有教育訓練組、產業資訊組及營建管理組。 

四、 各單位業務職掌 

(一) 工程技術一組 

1、 研究發展 

(1) 非破壞檢測技術研發。 

(2) 先進科技之應用與開發。 

(3) 工程材料技術研究發展。 

(4) 再生營建資源應用研究開發。 

(5) 交通設施維護管理策略及系統規劃。 

(6) 國內外研究合作。 

2、 技術服務 

(1) 結構檢測與安全評估。 

(2) 非破壞檢測技術應用。 

(3) 再生營建資源應用與廠商輔導。 

(4) 營建科技產業(含新材料、工法、設備、技術)。 

(5) 工程困難問題諮詢分析。 

(6) 新工程技術引進與本土化測試。 

(二) 工程技術二組 

1、 大地工程災害調查與風險評估。 

2、 大地工程困難問題諮詢分析。 

3、 防災科技及系統研究發展。 

4、 設施營運及維護系統研發規劃。 

5、 國內外研究合作。 

(三) 工程服務組 

1、 驗證 

(1) 中華民國預拌混凝土廠驗證制度(GRMC)。 

(2) 新材料新工法驗證(CETES)-中華民國營建科技審查制度。 
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(3) 中華民國瀝青混凝土廠驗證(GAC)。 

(4) 自充填混凝土驗證制度(SCC)。 

(5)代施營建類 ISO 9001/14001 與 OHSAS 18001 品質驗證及相關管

理系統驗證。 

2、 研究與服務 

(1) 各類再生資源於土木工程之應用開發服務。 

(2) 工程產品應用規範之研擬服務。 

(3) 再生資源於土木工程應用之市場服務。 

(4) 工程產品檢驗方法之開發服務。 

(5) 工程問題之研究與對策研擬。 

(四) 教育訓練組 

本院除長期專職辦理營建產業需求與基礎的訓練課程外，也忠實反映

營建業人才需求現況，建立營建業專屬的從業人員資料庫，是未來長

期努力的目標之一，以確保基層從業人員的專業水準，並促進營建業

內人才的流動，進而達到減少營建業主培訓人員的時間與人事訓練成

本，從而提升公司發展整體經濟效益。 

(五) 產業資訊組 

1、 營建產業調查與政策分析研究。 

2、 市場商情調查與分析。 

3、 營建工程物價與預算編列。 

4、 營建工程價格鑑定。 

5、 發行刊物。 

6、 營建產業資訊庫查詢服務。 

(六) 營建管理組 

1、 工程規劃與可行性評估之諮詢及審查專業服務。 

2、 工程設計之諮詢及審查專業服務。 

3、 工程招標發包之諮詢及審查專業服務。 

4、 工程施工督導與履約管理之諮詢及審查專業服務。 

5、 不動產開發與資產管理投資之研究及專業服務。 

6、 都市更新、都市計畫及土地開發之規劃研究。 
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7、 民間參與公共建設案件之研究與專業服務。 

8、 工程法律與履約管理之研究及專業服務。 

9、 政府法規與產業政策之研究及服務。 

10、 專業營建管理制度、法規、財務、經濟等研究與專業服務。 

11、 工程保險、風險分析與損害防阻之研究及專業服務。 

(七) 兩岸營建合作交流中心 

本院設立「兩岸營建合作交流中心」，以作為營建產業資訊交流平台

為己任，加強兩岸營建產業合作交流，建構政府及產業界溝通橋梁，

針對產業界需求以及國內營建產業發展方針，提供策略、方案一貫性

建言。 

(八) 公共工程技術資料庫整合中心 

1、 公共工程施工綱要規範及細目編碼：透過編撰、增修、審議與推

廣增修並維護公共工程施工綱要規範及細目編碼，近年來已逐步

提供各單位客製化之施工規範建置與整編服務，如內政部土地重

劃工程處以及新北市政府農業局等。 

2、 公共工程價格資料庫：透過蒐集標案資料統計分析提供標案資料

統計資料庫提供預算編列參考，並提供有關大宗資材市場調查價

格趨勢分析等加值服務，近年來依據各單位需求，亦逐步提供客

製化服務，包含有工料分析手冊建置與整編、基本工項資料庫建

置與整編等，相關服務機關包含內政部營建署下水道工程處、經

濟部水利署等。 

3、 公共工程經費電腦估價系統（PCCES）：自公共工程技術資料庫之

計畫執行以來，預算編列與執行已逐步朝向電子化邁進，並大幅

度節省國家公帑，PCCES 近年已漸成熟，並依據各界意見修正系統

功能，另亦依據業界需要提供客製化服務，以期擴大產業使用

PCCES之意願。 

(九) 工程法務與鑑識中心 

1、 研究發展 

(1) 鑑識工程理論及實務之技術研發。 

(2) 公共工程法令及履約制度研究開發。 
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(3) 爭議處理制度研究開發。 

(4) 國際著名契約之比較研究。 

(5) 國內外研究合作。 

2、 鑑識工程服務 

(1) 施工損害鄰房鑑定。 

(2) 建物結構安全評估、監測/監控鑑定。 

(3) 建物瑕疵修補及估價鑑定。 

(4) 給付訴訟之價格及數量鑑定。 

(5) 大地工程或特殊地質鑑定。 

(6) 建材規範衍生之爭議鑑定。 

(7)跨領域之事故鑑定(土建工程事故涉及電機、化工或其他特殊領

域)。 

3、 工程法務服務 

(1) 工程履約爭議處理相關之分析及建議。 

(2) 展延工期事由評估、衍生費用評估。 

(十) 行政組 

1、 文書制度建立、公文收發與稽催、檔案建檔及保管。 

2、 建教合作研究案、技術服務案及小型試驗案之協調連繫。 

3、 推動本院 ISO品質管理系統。 

4、 總務制度建立與業務規劃及推動。 

5、 協助、辦理各組財產及物品之採購。 

6、 會計制度之建立、帳務處理、核銷及會計報表之編報。 

7、 資金管理及各項收支之辦理。 

8、 人事制度之建立、人員進用、考核與管理。 

9、 協助各組推行各項行政業務。 
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五、 組織系統圖 

   財 團 法 人 臺 灣 營 建 研 究 院 組 織 系 統 圖  
（104.3.26第 11屆第 9次董監聯席會議決議通過） 
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貳、工作計畫或方針 

  本院 108年度預計執行之計畫或方針如下： 

一. 計畫名稱：品質驗證及資源再利用專業服務 

(一) 計畫重點：(執行期間：108 年 1月至 108年 12月) 

1. 預拌混凝土廠驗證：優質混凝土(GRMC)驗證。 

2. 營建材料及資源再利用技術發展：(1)煤灰多元化再利用研究計畫。(2)飛灰國

家標準改版申請作業一式。(3)唐榮還原碴個案再利用做為控制性低強度回填材

料許可申請。(4)礦物細料應用推廣計畫。 

3. 廢輪胎橡膠瀝青鋪面推廣：(1)推動廢輪胎橡膠瀝青混凝土刨除料應用發展暨材

料性質評估。(2)廢輪胎橡膠瀝青工廠化建廠技術研發。 

4. 土石資源調查分析：(1)建置土石資源及產銷鏈資料庫計畫(2/4)。(2)急水溪、

八掌溪、朴子溪、北港溪及鹽水溪水系砂石性質調查分析。 

5. 法院鑑定：大發事業廢棄物處理廠土壤污染來源調查、污染責任釐清工作。 

6. 臺灣砂石驗證：TSS 標章推廣計畫。 

(二) 經費需求：2,370萬元。 

(三) 預期效益： 

1. 預拌混凝土廠驗證：(1)藉由驗證制度促進預拌產業之提升。(2)預拌廠與

工程單位之認同。 

2. 營建材料及資源再利用技術發展：(1)提升本院混凝土專業技術。(2)促成煤

灰及礦物細料(脫硫渣)資源再利用，建立本院於廢棄物處理之專業地位。(3)建

立多元再利用途徑，可套其他廢棄物再利用範本。 

3. 廢輪胎橡膠瀝青鋪面推廣：推動國內廢輪胎橡膠瀝青鋪面應用的普及化，以建立

廢輪胎多元的再利用環境。 

4. 土石資源調查分析：(1)建立本院對於國內砂石品質之專業地位，掌握砂石資源

建立本院對於國內砂石品質之專業地位，掌握砂石資源資訊。(2)整合河川、陸上

與海域砂石資源之質與量資訊，使砂石資源得以適才適所、有效率的運用，並透

過資訊的透明化，喚醒業者對品質之重視，確保使用者之信心。(3)調查分析急水

溪、八掌溪、朴子溪、北港溪及鹽水溪之砂石性質，做為使用費調整及標售底價

訂定之參考，並匯入資料庫中以利河川砂石合理使用。(4)為建立砂石履歷預做準

備。 

5. 法院鑑定：維持並展現本院於廢棄物處理之鑑定專業。 
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6. 臺灣砂石驗證：(1)提升高品質砂石的產品價值。(2)提高房屋品質的安全

性。(3)建全砂石產業發展。 

二. 計畫名稱：設施維護管理相關專案 

(一) 計畫重點：(執行期間：108 年 1月至 108年 12月) 

1. 橋梁總顧問、檢監測技術與系統建立：(1)橋梁安全檢測與監測。(2)橋樑

維護補強規範研擬。(3)無人機檢測技術研發。(4)橋梁安全評估。 

2. 工程困難問題研析：(1)建物之安全檢、監測。(2)結構物鑑識工程。(3)

施工問題探討與分析。 

3. 混凝土材料研發：(1)巨積混凝土。(2)低放用膨潤土。(3)輕質骨材混凝

土。(4)纖維混凝土。 

4. 設施維護策略研擬：(1)進行鋼筋混凝土材料耐久性評估。(2)腐蝕環境調

查。(3)橋梁維護管理策略。(4)邊坡養護作業。 

5. 大地工程災害潛勢分析與安全監測：(1)邊坡安全監測。(2)橋梁監測。 

(二) 經費需求：3,160萬 2千元。 

(三) 預期效益： 

1. 橋梁總顧問、檢監測技術與系統建立：(1)建立橋梁檢監測之量能。(2)

訂定相關規範與手冊。(3)評估橋梁結構安全。 

2. 工程困難問題研析：(1)協助廠商解決問題。(2)提高本院於社會之影響力

與能見度。 

3. 混凝土材料研發：(1)技術研發與服務。(2)新材料、新技術與新工法驗證

平台。 

4. 設施維護策略研擬：(1)鋼筋混凝土材料耐久性規範之建立。(2)腐蝕環境

分區建立。(3)橋梁分級類制度及維護管理排序。(4)建立邊坡安全生命週

期維護管理制度。 

5. 大地工程災害潛勢分析與安全監測：(1)液化潛勢分析系統建置。(2)山區

老舊聚落區安全監測。 

三. 計畫名稱：營建產業人才培訓、技術推廣等相關業務 

(一) 計畫重點：(執行期間：108 年 1月至 108年 12月) 

1. 掌握產業脈動及趨勢，促進資訊整合及應用：(1)定期蒐集及分析產業資

訊，掌握及預測產業趨勢，並依據產業環境之改變與需求與特定事件之發

生，發展產業所關注之議題，如離岸風電相關專業技術課程。(2)不定期
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辦理論壇、研討會或座談會，或受工程主辦單位委託辦理產業新知說明

會，促成產官學研之共同參與，促進資訊整合發展與擴散。 

2. 培育產業人才、提升產業整體水平：(1)配合國家專業人才培訓機制發展

相關訓練課程。(2)依據產業特性與產業需求，開發及發展相關訓練課程。

(3)持續關注與研究產業人才之職能需求，發展及延伸各系列暨各階段之

訓練課程。(4)配合前述議題之發展開發訓練課程，滿足產業之特殊或特

定需求。(5)提高專業課程之頻率。(6)增加專業課程之深度與廣度。 

3. 促進策略聯盟：(1)因應特定對象之需求，提供特定課程或訓練計畫。(2)

拓展通路，擴大市場規模。 

(二) 經費需求：656 萬元。 

(三) 預期效益： 

1. 掌握產業脈動及趨勢，促進資訊整合及應用：(1)整合國內外產業資訊與

情報，促進資訊與情報之應用。(2)發掘議題，促成相關政策之改變與調

整。(3)提高影響力，促使本院成為營建產業之智庫。 

2. 培育產業人才、提升產業整體水平：(1)提高產業各環節之技術與品質管

理能耐，促進產業各環節之經營管理綜效，促成產業全生命周期之垂直整

合。(2)促進整體產業之競爭力與國際化。(3)提高競爭力，成為營建產業

教育訓練之領導品牌。 

3. 促進策略聯盟：(1)提高經營能耐，提升專業角色之形成。(2)促進產業之

平行整合。(3)提高競爭力及市占率。 

四. 計畫名稱：營建管理相關專案 

(一) 計畫重點：(執行期間：108 年 1月至 108年 12月) 

1. 推動工程技術資料庫：(1)工程規範持續維護與檢討。(2)工程價格資料庫

持續維護與新增。(3)工程編碼推廣及落實應用。 

2. 民間參與公共建設：(1)國防部及各部會民間參與招商。(2)宜蘭縣政府相

關招商計畫。(3)參與政府其他招商可行性與先期規劃招商顧問計畫。 

3. 新領域開發：(1)推動建築物造價成本估算服務。(2)推動工程預算審查服

務。(3)推動各機關建置技術資料庫知識管理系統。(4)推動有關工程永

續、碳排、節能等業務發展。 

4. 民間災後永久屋興建工程模式建立暨災民避難收容場所建物安全評估計

畫：專案研究、服務管理。 
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5. 重大工程委託專案管理(含監造)技術服務案：專案管理、監造業務。 

6. 土木文化資產研究：專案研究與服務。 

7. 鋼筋混凝土建築工程驗證制度業務導入：驗證業務。 

8. 協助國內相關單位執行重建 PCM管理：專案管理。 

9. 公共工程訪視輔導業務開發：專業輔導。 

(二) 經費需求：1,950萬 5千元。 

(三) 預期效益： 

1. 推動工程技術資料庫：(1)擴大工程規範內容並加強深度與實用性。(2)

持續擴大工程價格資料庫內容及實務應用。(3)工程編碼落實於主辦機關。 

2. 民間參與公共建設：(1)落實深化協助政府辦理民間參與公共建設先期規

劃及招商作業。(2)持續開發促參履約計畫服務機會。 

3. 新領域開發：向上整合技術資料庫、營建物價調查等基礎技術，發展產業

制度。 

4. 民間災後永久屋興建工程模式建立暨災民避難收容場所建物安全評估計

畫：參與政府天然災害防治工作(減災、整備、應變、復原)，使本院成為

政府救災、重建團隊之成員。 

5. 重大工程委託專案管理(含監造)技術服務案：爭取國內、外大型工程專案

管理與監造業務，在既有業務特性下，增進業務。 

6. 土木文化資產研究：參與各項相關公共基礎建設歷史彙整與紀錄整理。 

7. 鋼筋混凝土建築工程驗證制度業務導入：仿效公共工程之 PCM 專業營建管

理制度，提供關於工程品質之專業意見與優良之施工品質驗證。 

8. 協助國內相關單位執行重建 PCM管理：藉由相關營建研究成果及過去協助

NGO團體重建管理豐碩經驗，繼續於災後協助做專案管理。 

9. 公共工程訪視輔導業務開發：藉由近幾年來參與重建工程之經驗，結合相

關專家，協助工程主辦機關提升公共工程施工管理績效。 

五. 計畫名稱：營建產業資訊諮詢服務相關專案 

(一) 計畫重點：(執行期間：108 年 1月至 108年 12月) 

1. 建築資訊模型工程總分類碼全生命週期的建立：(1)建立本土化之資訊交

換標準。(2)藉由標準之建立推動 BIM模型全生命週期應用。 

2. 公共工程應用建築資訊模型的應用雛形：(1)建築資訊模型結合地理資訊

系統與擴增實境、虛擬實景進行串接。(2)建立雲端平台將建築資訊模型
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導入，輔助工程執行溝通及紀錄過程。(3)將建築資訊模型與工程管考系

統串連的研究。 

3. 建築資訊模型建置：(1)研擬 BIM技術規範、準則架構與法規。(2)研擬建

築資訊模型算量模式與雲台串接。(3)建物資訊模型之標準與資訊交換機

制。 

4. 全方案專案管理系統之建立：(1)推廣全方位專案管理的運作方式。(2)

建立工程進度、品質、成本、資源之推廣與應用。 

5. 專案預算編列建立輔導：全方位專案管理之基本資料庫、工料分析、系統

連結客製化之建立與輔導。 

6. 促參政策與都市更新之執行與服務：(1)常態性促參輔導業務之持續爭取

與執行。(2)政府規劃案件之可行性評估與先期規劃顧問。(3)都市更新業

務之拓展與專業之加強。 

7. 產業資訊調查、分析與市場研究：(1)營建業經營概況調查。(2)產業研究

分析報告之發布。(3)產業問題座談會之定期舉辦。 

(二) 經費需求：1,892萬元。 

(三) 預期效益： 

1. 建築資訊模型工程總分類碼全生命週期的建立：(1)與我國既有編碼系統

銜接，並與國際接軌。(2)推動我國營建產業資訊標準化。 

2. 公共工程應用建築資訊模型的應用雛形：(1)透過建築資訊模型的三維可

視化，輔助公共工程於設計、施工、維護管理三階段的作業。(2) 統合建

築資訊模型與工程相關文件資訊(包含契約書、施工計畫、預算書等)協助

公共工程的進度及經費管控。 

3. 建築資訊模型建置：(1)加強本院建築資訊模型之能力與推廣。(2)全方位

專案管理系統之串接。(3)全過程算量與算價模式之串聯。 

4. 全方案專案管理系統之建立：(1)推廣全方位專案管理之重要性。(2)加強

全方位專案管理廣度與深入度。(3)建立全方位專案管理執行專案管理程

序。 

5. 專案預算編列建立輔導：(1)加強行銷計畫與推廣。(2)推廣與持續建置基

本資料庫之方式，拓展相關市場。 

6. 促參政策與都市更新之執行與服務：(1)各縣市政府常態性促參輔導業務

之爭取。(2)都市更新與社會住宅核計原則訂立。(3)各縣市政府都市更新
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業務之爭取。 

7. 產業資訊調查、分析與市場研究：(1)產業分析報告之發表。(2)產業分析

報導定期刊載與發表。 

六. 計畫名稱：工程鑑識與法務諮詢服務 

(一) 計畫重點：(執行期間：108 年 1月至 108年 12月) 

1. 工程法務顧問服務：(1)到公私機構辦理講課或研討會，討論爭議處理及

鑑定案例。(2)於臉書社團網站及重要營建刊物發布文章提高本院知名度

並促進工程法務知識交流。(3)與大型工程標案業主合作，提供專案顧問

技術服務及教育訓練。(4)提供免費合約顧問諮詢，增加與營建業者互動

機會，並解決業者實務問題。 

2. 工程事故之原因探討與工程鑑定：(1)建物之安全檢、監測。(2)結構物

鑑識工程。(3)施工問題探討與分析。(4)大地工程災害鑑識。(5)碼頭拋

石量評估。 

3. BOT及地上權開發專案服務：投標 BOT及地上權開發專案服務。 

(二) 經費需求：1,245萬元。 

(三) 預期效益： 

1. 工程法務顧問服務：(1)提高本院於社會之影響力與能見度、分享合約爭

議及鑑定案例處理經驗。(2)增加鑑定案件及顧問費用收入。 

2. 工程事故之原因探討與工程鑑定：(1)協助廠商解決問題。(2)建立第三

公證人地位，提高本院於社會之影響力與能見度。(3)整合資源作為工程

鑑識之平台。 

3. BOT及地上權開發專案服務：增加 BOT及地上權開發專案服務收入。 
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參、本年度預算概要 

一、收支營運概況 

（一）本年度勞務收入 1 億 3,500 萬元，較上年度預算數 1 億 2,500 萬元，

增加 1,000 萬元，約 8％，主要係增加設施維護管理相關專案及營建

管理相關專案收入所致。 

（二）本年度銷貨收入 300 萬元，較上年度預算數 300 萬元，增加 0 元。 

（三）本年度財務收入 266萬元，較上年度預算數 290萬元，減少 24 萬元，

約 8.28％，主要係減少利息收入所致。 

（四）本年度勞務成本 1 億 1,273 萬 7 千元，較上年度預算數 1 億 168 萬

元，增加 1,105 萬 7 千元，約 10.87％，主要係增加勞務收入，相對

增加勞務成本所致。 

（五）本年度銷貨成本 407 萬 3 千元，較上年度預算數 462 萬 5 千元，減

少 55 萬 2 千元，約 11.94％，主要係減少出版品用人費所致。 

（六）本年度管理費用 2,376 萬元，較上年度預算數 2,454 萬 5 千元，減少

78 萬 5 千元，約 3.2％，主要係減少員工人數所致。 

（七）以上總收支相抵後，計賸餘 9 萬元，較上年度預算數 5 萬元，增加

4 萬元。 

二、現金流量概況 

（一）業務活動之淨現金流入 589 萬 3 千元。 

（二）投資活動之淨現金流出 271 萬 2 千元，包括增加固定資產 251 萬 2

千元及增加遞延資產 20 萬元。 

（三）籌資活動之淨現金流入 0 元。 

（四）現金及約當現金之淨增 318 萬 1 千元，係期末現金 1 億 452 萬 3 千

元，較期初現金 1億 134萬 2 千元增加之數。 

三、淨值變動概況 

本年度期初淨值 1 億 4,902 萬 6 千元，增加本年度賸餘 9 萬元，期末淨

值為 1 億 4,911 萬 6 千元。 
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肆、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述 

一、前年度決算結果及成果概述 

(一) 決算結果： 

1. 勞務收入決算數 1 億 6,594 萬 7 千元，較預算數 1 億 2,200 萬元，增

加 4,394 萬 7 千元，約 36.02%。主要係增加辦理民間委託技術服務

等收入所致。 

2. 銷貨收入決算數 252 萬 4 千元，較預算數 300 萬元，減少 47 萬 6 千

元，約 15.87％，主要係減少發行專刊收入所致。 

3. 財務收入決算數 304 萬元，較預算數 301 萬元，增加 3 萬元，約 1.00

％，主要係增加利息收入所致。 

4. 勞務成本決算數 1 億 4,532 萬 8 千元，較預算數 9,949 萬 5 千元，增

加 4,583 萬 3 千元，約 46.07％，主要係勞務收入增加，相對勞務成

本增加所致。 

5. 銷貨成本決算數 419 萬 9 千元，較預算數 448 萬元，減少 28 萬 1 千

元，約 6.27％，主要係銷貨收入減少，相對銷貨成本減少所致。 

6. 管理費用決算數 2,159 萬 4 千元，較預算數 2,403 萬 5 千元，減少 244

萬 1 千元，約 10.16％，主要係撙節開支費用減少所致。 

7. 所得稅利益決算數 3 萬 6 千元，較預算數 0 元，增加 3 萬 6 千元，

主要係遞延所得稅資產增加所致。 

8. 以上總收支相抵後，計賸餘 42 萬 6 千元，較預算數 0 元，增加 42

萬 6 千元，主要係收入增加所致。 

(二) 計畫執行成果概述： 

1. 規劃辦理公開訓練班 88班次。 

2. 出版營建知訊(電子版)12 期，訂戶數 2,688 戶；營建物價 6 期，訂

戶數 840 戶。 

3. 進行與完成共計約 100件技術服務與研究案。 

二、上年度已過期間預算執行情形(截至 107 年 6 月 30 日止執行情形) 

(一) 勞務收入：全年度預算數 1 億 2,500 萬元，截至 107 年 6 月 30 日止實

收 8,601 萬，占全年度預算數 68.81%，主要係增加技術服務收入所致。 

(二) 銷貨收入：全年度預算數 300 萬元，截至 107 年 6 月 30 日止實收 113
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萬 3 千元，占全年度預算數 37.77%，主要係依執行期間按實認列收入

所致。 

(三) 財務收入：全年度預算數 290 萬元，截至 107 年 6 月 30 日止實收 133

萬 2 千元，占全年度預算數 45.93%，主要係依執行期間按實認列收入

所致。 

(四) 勞務成本：全年度預算數 1 億 168 萬元，截至 107 年 6 月 30 日止實

支 6,525 萬 1 千元，占全年度預算數 64.17%，主要係依勞務收入相對

認列成本所致。 

(五) 銷貨成本：全年度預算數 462 萬 5 千元，截至 107 年 6 月 30 日止實

支 207 萬 6 千元，占全年度預算數 44.89%，主要係依銷貨收入相對認

列成本所致。 

(六) 管理費用：全年度預算數 2,454 萬 5 千元，截至 107 年 6 月 30 日止

實支 981 萬 5 千元，占全年度預算數 39.99％，主要係依執行期間按實

認列費用所致。 

(七) 財務支出：全年度預算數 0 元，截至 107 年 6 月 30 日止實支 5 千元，

主要係押金設算利息支出所致。 

(八) 以上總收支相抵後，全年度預算數賸餘（短絀）5 萬元，截至 107 年

6 月 30 日止實際執行數賸餘 1,132 萬 8 千元，主要係增加技術服務收

入所致。 
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財團法人臺灣營建研究院 

收支營運預計表 

                 中華民國 108年度                     單位：新臺幣千元 

前年度決算數 
科   目 

本年度預算數 上年度預算數 比較增(減-)數 說   明 

金額 ％ 金額 ％ 金額 ％ 金額 ％   

171,511 100.00  收入 140,660 100.00  130,900 100.00  9,760 7.46  詳明細表。 

168,471 98.23   業務收入 138,000 98.11  128,000 97.78  10,000 7.81  
  

165,947 96.76     勞務收入 135,000 95.98  125,000 95.49  10,000 8.00  
  

2,524 1.47     銷貨收入 3,000 2.13  3,000 2.29  0 0.00    

3,040 1.77   業務外收入 2,660 1.89  2,900 2.22  -240 8.28  
  

3,040 1.77     財務收入 2,660 1.89  2,900 2.22  -240 8.28  
  

0 0.00     其他業務外收入 0 0.00  0 0.00  0 - 
  

171,085 99.75  支出 140,570 99.94  130,850 99.96  9,720 7.43  詳明細表。 

171,121 99.77   業務支出 140,570 99.94  130,850 99.96  9,720 7.43  
  

145,328 84.73     勞務成本 112,737 80.15  101,680 77.68  11,057 10.87  
  

4,199 2.45     銷貨成本 4,073 2.90  4,625 3.53  -552 11.94    

21,594 12.59     管理費用 23,760 16.89  24,545 18.75  -785 3.20  
  

0 0.00   業務外支出 0 0.00  0 0.00  0 - 
  

-36  -0.02   所得稅費用(利益) 0 0.00  0 0.00  0 - 
  

426 0.25  本期賸餘(短絀) 90 0.06  50 0.04  40 - 
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財團法人臺灣營建研究院 

現金流量預計表 
中華民國 108年度           單位：新臺幣千元 

項目 預算數 說明 

業務活動之現金流量     

稅前賸餘(短絀) 90    

   利息收入之調整 -500    

 未計利息股利之稅前賸餘(短絀) -410    

調整非現金項目     

  折舊 1,518    

  攤提 389    

  應收款項減少(增加-) -1,380    

  預付款項減少(增加-) -340  
 

  應付款項增加(減少-) 5,540    

  預收款項增加(減少-) 400    

  負債準備增加(減少-) -324    

 未計利息股利之淨現金流入(流出) 5,393    

 收取利息 500    

業務活動之淨現金流入(流出) 5,893    

投資活動之現金流量     

  增加固定資產 -2,512    

  增加無形資產及其他資產 -200    

投資活動之淨現金流入(流出) -2,712    

籌資活動之現金流量     

籌資活動之淨現金流入(流出) 0    

現金及約當現金之淨增(淨減) 3,181    

期初現金及約當現金 101,342    

期末現金及約當現金 104,523    

備註：     

1.折舊預算數 1,518千元=房屋及建築提列折舊 643千元+機械及設備提列折舊 570千元+什項設備提列折

舊 305 千元。 

2.攤提預算數 389千元=無形資產攤提數 349千元+遞延資產攤提數 40千元。    
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 財團法人臺灣營建研究院 

淨值變動預計表 

 
            中華民國 108年度   單位：新臺幣千元 

科目 上年度餘額 本年度增(減－)數 截至本年度餘額 說明 

          

基金 1,000  0  1,000    

  創立基金 1,000  0  1,000    

          

累積餘絀 148,026  90  148,116    

  累積賸餘 148,026  90  148,116    

          

          

          

          

合     計 149,026  90  149,116    
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財團法人臺灣營建研究院 

收入明細表 
                                     中華民國 108年度 單位：新臺幣千元 

前年度 

決算數 
科目名稱 

本年度 

預算數 

上年度 

預算數 
說明 

165,947 勞務收入 135,000 125,000 
  

54,162 

  一.品質驗證及源 

     再利用專業服 

務 

30,000 31,000 

一.品質驗證及資源再利用專業服

務： 

1.預拌混凝土廠驗證。 

2.營建材料及資源再利用技術發

展。 

3.廢輪胎橡膠瀝青鋪面推廣。 

4.土石資源調查分析。 

5.法院鑑定。 

6.臺灣砂石驗證。 

41,092 
  二.設施維護管理 

相關專案 
37,000 31,500 

二.設施維護管理相關專業： 

1. 橋梁總顧問、檢監測技術與系

統建立。 

2.工程困難問題研析。 

3.混凝土材料研發。 

4.設施維護策略研擬。 

5.大地工程災害潛勢分析與安全

監測。 

13,155 

  三.營建產業人才

培訓、技術推廣

等相關業務 

8,000 8,500 

三.營建產業人才培訓、技術推廣

等相關業務： 

1.掌握產業脈動及趨勢，促進資訊

整合及應用。 

2.培育產業人才、提升產業整體水

平。 

3.促進策略聯盟。 
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財團法人臺灣營建研究院 

收入明細表 
                                     中華民國 108年度 單位：新臺幣千元 

前年度 

決算數 
科目名稱 

本年度 

預算數 

上年度 

預算數 
說明 

34,712 
  四.營建管理相關

專案 
23,000 20,000 

四.營建管理相關專案： 

1.推動工程技術資料庫。 

2.民間參與公共建設。 

3.新領域開發。 

4.民間災後永久屋興建工程模式

建立暨災民避難收容場所建物安

全評估計畫。 

5.重大工程委託專案管理(含監

造)業務。 

6.土木文化資產研究。 

7.鋼筋混凝土建築工程驗證制度

業務導入。 

8.協助國內相關單位執行重建

PCM管理。 

9.公共工程訪視輔導業務開發。 

22,826 

  五.營建產業資訊

諮詢服務相關

專案 

22,000 22,000 

五.營建產業資訊諮詢服務相關專

案： 

1.建築資訊模型工程總分類碼全

生命週期的建立。 

2.公共工程應用建築資訊模型的

應用雛形。 

3.建築資訊模型建置。 

4.全方案專案管理系統之建立。 

5.專案預算編列建立輔導。 

6.促參政策與都市更新之執行與

服務。 

7.產業資訊調查、分析與市場研究 

0 

  六.工程鑑識與法

務諮詢服務相

關專案 

15,000 12,000 

六.工程鑑識與法務諮詢服務相關

專案： 

1.工程法務顧問服務。 

2.工程事故之原因探討與工程鑑

定。 

3.BOT及地上權開發專案服務。 
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財團法人臺灣營建研究院 

收入明細表 
                                              中華民國 108年度 單位：新臺幣千元 

前年度 

決算數 
科目名稱 

本年度 

預算數 

上年度 

預算數 
說明 

2,524 銷貨收入 3,000 3,000   

2,524   出版品收入 3,000 3,000 
為銷售營建物價等出版品之銷貨收

入。 

3,040 財務收入 2,660 2,900   

729   利息收入 500 740 基金及存款孳息收入。 

2,178   租賃收入 2,160 2,160 房舍出租收入。 

133   處份資產利益 0 0   

0 其他業務外收入 0 0   

171,511 總     計 140,660 130,900   
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 財團法人臺灣營建研究院 

支出明細表 

 
                     中華民國 108年度                            單位：新臺幣千元 

前年度 

決算數 
科目名稱 

本年度 

預算數 

上年度 

預算數 
說明 

145,328   勞務成本 112,737 101,680 

一、勞務成本本年度預算數 1億

1,273萬 7千元，較上年度預算數

1億 168萬元，增加 1,105萬 7千

元，主要係品質驗證及資源再利用

專業服務減列 88萬元、設施維護

管理相關專案增列 577萬 2千元、

營建產業人才培訓、技術推廣等相

關業務減列 41萬元、營建管理相

關專案增列 350萬 5千元、營建產

業資訊諮詢服務相關專案增列 22

萬元、工程鑑識與法務諮詢服務增

列 285萬元，預算數明細如下： 

48,022 
  一.品質驗證及資源 

     再利用專業服務 
23,700 24,580 

1.品質驗證及資源再利用專業服

務 2,370萬元，包括勞務用人費

1,074萬 9千元，依據執行人員費

用編列，勞務業務費 1,295萬 1

千元。 

15,014        勞務用人費 10,749 12,706 

33,008        勞務業務費 12,951 11,874 

36,727 
  二.設施維護管理相

關專案 
31,602 25,830 

2.設施維護管理相關專案 3,160

萬 2千元，包括勞務用人費 1,848

萬 6千元，依據執行人員費用編

列，勞務業務費 1,311 萬 6千元。 12,283        勞務用人費 18,486 16,204 

24,444        勞務業務費 13,116 9,626 
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財團法人臺灣營建研究院 

支出明細表 

 
               中華民國 108年度                            單位：新臺幣千元 

前年度 

決算數 
科目名稱 

本年度 

預算數 

上年度 

預算數 
說明 

11,472 
  三.營建產業人才培訓、 

     技術推廣等相關業務 
6,560 6,970 

3.營建產業人才培訓、技術推廣

等相關業務 656萬元，包括勞務

用人費 330萬 7千元，依據執行

人員費用編列，勞務業務費 325

萬 3千元。 

3,366        勞務用人費 3,307 3,285 

8,106        勞務業務費 3,253 3,685 

28,736    四.營建管理相關專案 19,505 16,000 
4.營建管理相關專案 1,950萬 5

千元，包括勞務用人費 1,305萬

5千元，依據執行人員費用編

列，勞務業務費 645萬元。 12,400        勞務用人費 13,055 8,554 

16,336        勞務業務費 6,450 7,446 

20,371 
  五.營建產業資訊諮詢服

務相關專案 
18,920 18,700 

5.營建產業資訊諮詢服務相關

專案 1,892萬元，包括勞務用人

費 978萬 5千元，依據執行人員

費用編列，勞務業務費 913萬 5 

千元。 

9,045        勞務用人費 9,785 9,572 

11,326        勞務業務費 9,135 9,128 

0 
  六.工程鑑識與法務諮詢

服務相關專案 
12,450 9,600 

6.工程鑑識與法務諮詢相關專

案 1,245萬元，包括勞務用人費

677萬 6千元，依據執行人員費

用編列，勞務業務費 567萬 4千

元。 

0        勞務用人費 6,776 5,540 

0        勞務業務費 5,674 4,060 
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財團法人臺灣營建研究院 

支出明細表 

 
               中華民國 108年度                            單位：新臺幣千元 

前年度 

決算數 
科目名稱 

本年度 

預算數 

上年度 

預算數 
說明 

4,199   銷貨成本 4,073 4,625 

二、銷貨成本本年度預算數 407

萬 3千元，較上年度預算數 462

萬 5千元，減少 55萬 2千元，

主要係增列出版品成本 10萬 6

千元，減少用人費 65萬 8千元

所致。預算數明細如下： 

1.出版品成本 183萬 4千元，包

括出版品之稿費、印刷及郵寄費

等，依據歷史成本率估算編列。 

2.銷貨用人費 223萬 9千元，包

括編輯出版人員之薪資、勞健保

費、退休金及獎金等費用，依據

執行人員費用編列。 

1,447     出版品成本 1,834 1,728 

2,752     銷貨用人費 2,239 2,897 

21,594   管理費用 23,760 24,545 
三、管理費用本年度預算數

2,376萬元，較上年度預算數

2,454萬 5千元，減少 78萬 5千

元，主要係減列管理用人費 135

萬 9千元，增列管理事務費 57

萬 4千元所致。預算數明細如下： 

1.管理用人費 1,440萬 8千元，

包括首長及行政管理人員之薪

資、勞健保費、退休金及獎金等

費用。 

2.管理事務費 935萬 2千元，包

括首長及行政管理單位之事務

費用，及本院未攤計之公共事務

費用如董事會費用、雜費、水電

費、勞務費、稅捐、折舊費用、

攤銷費用及事務機器費等。 

13,739      管理用人費 14,408 15,767 

7,855      管理事務費 9,352 8,778 

331       董事會費用 350 350 

1,354       雜  費 1,450 1,450 

206       雜項購置 583 485 

402       郵電費 450 447 

247       勞務費 300 300 

871       水電費 1,100 1,179 

51       旅運費 90 90 

170       廣告費 150 150 
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財團法人臺灣營建研究院 

支出明細表 

 
               中華民國 108年度                            單位：新臺幣千元 

前年度 

決算數 
科目名稱 

本年度 

預算數 

上年度 

預算數 
說明 

296       稅  捐 310 310 
  

160       文具用品 60 60 

578       修繕維謢費 840 899 

108       租金費用 154 110 

174       影印印刷費 380 160 

120       交際費 236 236 

12       保險費 13 13 

554       車輛使用費 679 500 

420       事務機器費 300 300 

1,260       折舊費用 1,518 1,203 

541       攤銷費用 389 536 

0 業務外支出 0 0   

-36 所得稅費用(利益) 0 0   

171,085 總       計 140,570 130,850   
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財團法人臺灣營建研究院 

固定資產投資明細表 
                                  中華民國 108 年度                    單位：新臺幣千元 

項目 本年度預算數 說明 

機械及設備                      820 
增購 SAN STORAGE儲存設備、頻寬管理器汰

換更新等。 

建構中固定資產                      1,692  預付房地產款 

      

      

      

      

      

總   計 2,512    



 

 0 

 

 

 

 

參考表 



 

 0 
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財團法人臺灣營建研究院 

資產負債預計表 

                               中華民國 108 年 12 月 31 日                單位：新臺幣千元 

106 年(前年) 

12 月 31 日實際數 
科  目 

108 年 12 月 31 日 

預計數 

107 年(上年)12 月 31 日 

預計數 

比較增(減-)數

 

  資     產       

148,715  流動資產 128,487  123,586  4,901  

122,816    現金 104,523  101,342  3,181  

18,705    應收款項 19,044  17,664  1,380  

7,026    預付款項 4,920  4,580  340  

168    其他流動資產 0  0  0  

101,533 不動產、廠房及設備 101,880  100,886  994  

79,264    土地 79,264  79,264  0  

20,308    房屋及建築 19,022  19,665  -643  

32,792      房屋及建築 32,792  32,792  0  

-12,484      累計折舊-房屋及建築 -13,770  -13,127  643  

1,202    機械及設備 1,653  1,403  250  

3,569      機械及設備 5,216  4,396  820  

-2,367      累計折舊-機械及設備 -3,563  -2,993  570  

0    交通及運輸設備 0  0  0  

0      交通及運輸設備 0  533  -533  

0      累計折舊-交通及運輸設備 0  -533  -533  

759    什項設備 249  554  -305  

1,436      什項設備 1,267  1,267  0  

-677      累計折舊-什項設備 -1,018  -713  305  

0   建構中固定資產 1,692  0  1,692  

0     預付房屋及土地款 1,692  0  1,692  

946  無形資產 553  902  -349  

946    無形資產 553  902  -349  

11,059  其他資產 10,031  9,871  160  

388    遞延資產 531  371  160  

10,671    什項資產 9,500  9,500  0  

262,253  資 產 合 計 240,951  235,245  5,706  
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財團法人臺灣營建研究院 

資產負債預計表 

                              中華民國 108 年 12 月 31 日                單位：新臺幣千元 

106 年(前年) 

12 月 31 日實際數 
科  目 

108 年 12 月 31 日 

預計數 

107 年(上年)12 月 31 日 

預計數 

比較增(減-)數

 

  負     債       

109,920  流動負債 89,525  83,585  5,940  

92,085    應付款項 80,125  74,585  5,540  

11,865    預收款項 5,400  5,000  400  

5,970    其他流動負債 4,000  4,000  0  

2,931  其他負債 2,310  2,634  -324  

2,284    負債準備 1,720  2,044  -324  

647    什項負債 590  590  0  

112,851  負 債 合 計 91,835  86,219  5,616  

    淨     值       

1,000  基金 1,000  1,000  0  

1,000    創立基金 1,000  1,000  0  

148,402  累積餘絀 148,116  148,026  90  

148,402    累積賸餘 148,116  148,026  90  

149,402  淨 值 合 計 149,116  149,026  90  

262,253  負債及淨值合計 240,951  235,245  5,706  

備註： 
    

遞延資產增加數 160 千元=遞延資產增加數 200千元(係估列會議室修繕)-提列遞延資產攤提數 40 千

元。          
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財團法人臺灣營建研究院 

員工人數彙計表 

中華民國 1 0 8 年度         單位：人 

職 類 （ 稱 ） 本 年 度 員 額 預 計 數 說 明 

工程師 22 
較 107 年度增加 2 人，係因業務需要，增加

人員 2 人。 

研究員 7 較 107 年度減少 3 人。 

管理師 3 較 107 年度減少 1 人。 

助理工程師 20 較 107 年度減少 2 人。 

研發工程師 13 
較 107 年度增加 10 人，係因業務需要，增

加人員 10 人。 

助理管理師 12 較 107 年度未增減。 

實習生 3 較 107 年度未增減。 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

總計 80  
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財團法人臺灣營建研究院 

用人費用彙計表 

                           中華民國 1 0 8 年度           單位：新臺幣千元 

         科目 

名稱 
職類(稱) 

薪資 
超時工

作報酬 
津貼 獎金 

退休、卹

償金及資

遣費 

分擔保

險費 
福利費 其他 總計 

工程師 22,236 723 0 3,794 1,983 2,023 317 66 31,142 

研究員 7,264 236 0 1,239 648 661 101 21 10,170 

管理師 2,348 76 0 403 209 214 43 9 3,302 

助理工程師 10,478 341 0 1,826 935 954 288 60 14,882 

研發工程師 6,495 211 0 1,134 579 591 187 39 9,236 

助理管理師 6,205 202 0 1,082 554 565 173 36 8,817 

實習生 864 28 0 156 77 79 43 9 1,256 

總計 55,890 1,817 0 9,634 4,985 5,087 1,152 240 78,805 

 

 


