
人事費

內政部

中華民國

人   事   費   別
原 預 算 數 預算增減數

決 算 數(2)
合     計(1)

預                算                數

一、民意代表待遇 00 0 0

二、政務人員待遇 4,276,0004,276,000 0 4,276,260

三、法定編制人員待遇 627,705,000627,705,000 0 569,693,347

四、約聘僱人員待遇 88,092,00088,092,000 0 88,909,509

五、技工及工友待遇 191,014,000191,014,000 0 181,630,545

六、獎金 215,489,000215,489,000 0 200,572,353

七、其他給與 30,375,00030,375,000 0 28,864,593

八、加班值班費 49,055,00049,055,000 0 42,309,898

九、退休退職給付 2,000,0002,000,000 0 2,087,761

十、退休離職儲金 77,404,00077,404,000 0 124,208,565

十一、保險 99,291,00099,291,000 0 87,767,001

十二、調待準備 00 0 0

合                  計 1,384,701,000 0 1,384,701,000 1,330,319,832
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分析表
單位：新臺幣元；%；人

彙編

說               明
金 額(3)=(2)-(1) 百分比(3)/(1)

比    較    增    減    數 員    工    人   數

預計數 實有數

104年度

0 0 0

0.01260 2 2

-9.24-58,011,653 844 734

0.93817,509 174 170

-4.91-9,383,455 437 423

-6.92 獎金決算數2億57萬2,353元，各項獎金實支數如下:
1.考績獎金9,039萬9,221元。
2.特殊功勳獎金141萬260元。
3.年終工作獎金1億602萬6,662元。
4.月退休金年終慰問金273萬6,210元。

-14,916,647 0 0

-4.97-1,510,407 0 0

-13.75 超時加班費1,499萬3,909元，未超過90年度超時加班費
實支數之八成2,630萬7,000元。

-6,745,102 0 0

4.3987,761 0 0

60.47 依臺北市政府104年4月7日府授勞資字第10411492000號
來函，有關勞基法第56條規定雇主應於每年年度終了前
，估算勞工退休準備金專戶餘額，並應於次年度3月底
前一次提撥其差額，爰一次性提撥4,959萬3,000元。

46,804,565 0 0

-11.61-11,523,999 0 0

1.內政部以業務費實際進用臨時人員2人，實支數91萬1
  ,929元；派遣人力3人，實支數212萬363元；勞務承
  攬人力70人，實支數2,896萬489元。
  (1)一般行政計畫，進用派遣人力3人，實支數212萬3
     63元；勞務承攬人力23人，實支數588萬8,644元
     。
  (2)戶政業務計畫，進用勞務承攬人力16人，實支數8
     94萬1,800元。
  (3)測量及方域計畫，進用臨時人員2人，實支數91萬
     1,929元。
  (4)地籍及不動產服務業務管理計畫，進用勞務承攬
     人力5人，實支數249萬8,342元。
  (5)內政資訊業務計畫，進用勞務承攬人力24人，實
     支數1,135萬5,074元 。
  (6)社會行政業務計畫，進用勞務承攬人力2人，實支
     數27萬6,629元。
2.國土測繪中心勞務承攬人力15人，實支數555萬6,567
  元。

0 0 0

-54,381,168 -3.93 1457 1329
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