附件1

廉政會報會議執行要領
99年8月訂
1、 設置原則
(1) 為深耕廉政工作，各機關應定期檢討防貪、肅貪及行政倫理等廉能政策之推動，以落實乾淨政府理念，基此，中央及地方各級機關政風機構比照中央推動成立廉政會報(以下簡稱本會報)。
(2) 反貪工作會報，配合國家廉政建設行動方案訂定及反貪行動方案停止適用，由本會報機制取代運作。(行政院98年7月8日院臺法字第0980087657號函)
(3) 現行運作之政風督導小組會議，依據政風督導小組設置要點第4點規定，亦為推動廉政業務機制，為避免衍生功能性重疊疑慮，合併以本會報機制運作，政風督導小組暫停運作。
2、 會報任務
(1) 廉政工作之規劃事項。
(2) 廉政工作之諮詢事項。
(3) 廉政工作執行情形之督導及考核事項。
(4) 有關端正機關風紀及促進廉能政治事項。
(5) 其他與機關業務及施政作為相關事項。
3、 會報組成
(1) 本會報設召集人1人，由首長兼任；副召集人1人，由副首長兼任；委員由機關一級機關首長或單位主管、專家學者及社會公正人士派(聘)兼任。
(2) 本會報應延聘專家學者或社會公正人士擔任委員，以廣徵各界意見。
(3) 本會報會議原則由召集人(首長)親自主持，以提昇廉政工作決策層級。
(4) 本會報會議原則由委員親自出席，且應有外聘委員出席。
(5) 本會報召集人、副召集人及委員原則為無給職。
4、 開會週期
為有效檢討廉政工作推動情形並定期檢討機關風紀事宜，本會報應以常態性運作，每二個月召開會議乙次。
5、 會前籌備
(1) 本會報秘書業務，由各機關政風機構負責。
(2) 秘書單位應充實會議資料準備，以提早作業為原則，務使前置作業(如人員出席聯繫、議題擇定審查、會議程序安排、器材設備等行政支援工作)周延。
(3) 秘書單位得視需要召開會前籌備會議。
6、 議題規劃
(1) 本會報應定期檢討機關風紀狀況及廉政倫理規範執行成效。
(2) 本會報會議報告案及討論案，議題規劃應注意與本會報任務相關連，避免侷限於政風機構工作報告或流於形式，對於廉政推動應確具效益。
(3) 為增加本會報議題多元性，得安排業務單位及外聘委員提案，以強化與機關業管單位橫向聯繫並深化外部參與政府廉政工作程度。
(4) 為集思廣益，得視議題需求，邀請業務單位、專家、學者等相關人士列席參與。
(5) 本會報配合國家廉政建設行動方案推動廉政工作：
1、 國家廉政建設行動方案第肆點具體作為，類分為加強肅貪防貪、落實公務倫理、推動企業誠信、擴大教育宣導、提升效能透明、貫徹採購公開、實踐公平參政及參與國際合作等八個執行面向。
2、 國家廉政建設行動方案第陸點分工及績效考核之四「各直轄市、縣(市)政府參照本方案之目標、政策方向及具體作為，配合推動執行。」
3、 各直轄市、縣(市)政府配合國家廉政建設行動方案推動各項廉政工作，並於廉政會報提報執行情形。
7、 續處作為
(1) 本會報會議報告案或討論案之決議事項及首長交辦事項，秘書單位應擇要列入管考，並註明主、協辦單位，賡續追蹤辦理進度並提報廉政會報。
(2) 本會報具體成效或會議重要決議事項，得於會後發布新聞稿或記者會，以促進廉政行銷。
8、 成效評核
(1) 本會報會議執行成果應簽報機關首長核定。
(2) 各主管機關政風機構每二個月填報「機關廉政會報執行成效統計表」，並傳送電子檔至法務部政風司(或法務部中部辦公室)。(如附件1)
(3) 本會報會議執行成果之評核，依據98年1月1日起實施政風機構績效評比制度，核列預防工作一之第八項「其他」。
(4) 評核原則參考政風預防工作(一)核分機準表；裁量標準，依本執行要領第三點至第七點提示原則，為參考依據，年度報核件數上限為4案。(如附件2) 
○○機關暨所屬機關廉政會報執行成效統計表
統計期間：○年○月-○年○月

	辦理情形
	統計情形

	開會次數
	(次)　

	主席　
	由召集人擔任
	(次)　

	
	由副召集人擔任
	(次)　

	外聘委員出席人次　
	(人次)　

	議題(含報告案、討論案、臨時動議案)案次
	(案次)　

	議案執行成果
	列參
	(案次) 　

	
	移請權責單位辦理
	(案次)　

	
	政風單位自行辦理
	(案次)　

	重要廉政議案案由
及執行成果
(請以條列簡要敘明)
	　
　


註：各主管機關政風機構請每二個月統計執行成效後(含所屬機關)，以電子郵件傳送法務部政風司(ethics4g@mail.moj.gov.tw)(地方主管機關請傳送法務部中部辦公室)。                                       
「廉政會報」核分裁量標準
99年8月訂
一、核列預防工作一之第八項「其他」，並列入該項之提報核分件(案)數。

二、核分裁量標準如下：(每案0-200分)

(1) 準備作業週延程度(配分比重0-40)

籌備作業完善(如籌備期程、人員聯繫、議程及議題擬定、召開籌備會議及其他行政支援作業等)，有具體資料可稽。

(2) 與會人員參與程度(配分比重0-30)

1、 全體委員及外聘委員出席率。

2、 會議主持人(原則由首長或副首長主持)。

3、 邀請業務單位、專家、學者等相關人士列席參與。
(3) 討論議題確具效益(配分比重0-80)

1、 議題多元性(如安排外聘委員或業管單位提案等)。

2、 廉政關聯性(如研(修)訂廉政規章、社會關注重大廉政議題及與廉政會報任務關聯性等)。

3、 配合國家廉政建設行動方案推動廉政業務成果。
(4) 後續成效追蹤管考(配分比重0-50)

1、 會議結果經平面或電子媒體報導。

2、 決議事項或主席裁示事項執行情形。
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