
內 政 部 空 中 勤 務 總 隊 安 全 及 衛 生 防 護 委 員 會 

115年第 1次會議紀錄 

一、 時間：115年 2 月 2日（星期一）下午 3 時 30分 

二、 地點：本總隊會議室 

三、 主席：林召集人國強                 紀錄：沈玉津 

四、 出席人員：如簽到單 

五、 主席致詞：（略） 

六、 報告事項 

     本總隊安全及衛生防護委員會 114 年第 3 次會議審查「公務人員

執行職務安全及衛生防護辦法自 114年 7月 1日起應辦理事項自

我檢核表」確認在案，並於 114 年 12月 31日將會議紀錄公開於

本總隊網頁「安全及衛生防護」專區。 

七、 討論事項 

案由：有關本總隊「114年度安全衛生防護執行情形調查表」、

「114年度職場霸凌防治執行情形調查表」，提請討論。 

說明： 

（一）依據公務人員執行職務安全及衛生防護辦法(以下簡稱

安衛辦法)第 5 條第 2 項規定:「防護委員會負責下列

事項：……三、督導各項安全及衛生防護措施，並作成

年度書面報告，於機關網頁公開。……」第 43條規定：

「為落實執行公務人員填報安全及衛生防護事項，各

機關防護委員會每年至少召開 1 次會議，自我檢查執

行情形。」，另依公務人員保障暨培訓委員會 114年 12

月 1 日公護字第 1149060021 號函送本案 2 項調查表，

並函示略以，請將填寫結果於 115 年提報至各機關防

護委員會，另就前項執行情形得公開部分，於機關網頁

公開揭示。 

（二）本案依保訓會函示規定，業填列相關調查表如下： 

   1.「114 年度安全衛生防護執行情形調查表」部分，表 1-

1共同事項(P.1-2)、表 1-3高風險職務機關(P.3)，其



中表 1-3 有關公務人員執行職務安全及衛生防護辦法

第 24 條至第 27 條應報主管機關備查及應辦理事宜部

分，業於 115年 1月 23日簽陳內政部核備中。 

   2.「114 年度職場霸凌防治執行情形調查表」部分，表 2-

1受理申訴調查情形一覽表 (P.4-8)、表 2-2案件統計

(P.9)。 

（三）本案經委員會確認後，依限函送內政部彙辦，並就執

行情形得公開部分，於機關網頁公開揭示。 

決議： 

（一）有關「114年度職場霸凌防治執行情形調查表」-案件

統計誤繕部分請修正。 

（二）有關調查表被申訴對象僅列「一般同仁」、「一級單位

主管」及「機關首長」3選項，惟本總隊案件被申訴

對象為二級單位主管，請依委員意見，洽詢公務人員

保障暨培訓委員會建議修正以符實際。 

（三）其餘照案通過。 

(附註：案經會後洽詢公務人員保障暨培訓委員會表示，被申

訴對象如為一級單位主管及機關首長則涉及公務人員

保障法罰緩之規定，而二級單位主管因未涉及罰緩之

規定，視為「一般同仁」。)       

八、臨時動議：無 

九、散會：下午 4時 20分 


