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陸、內政部暨所屬機關員工性別分析 

內政部暨所屬機關職員由於警政、消防機關工作屬性特殊之需要，投入

該領域人員之性別比率差距較大，各級主管及職員男性所占比率高於女性；

而考績委員會委員、晉升簡任非主管及晉升一級、二級機關主管人員亦呈男

性多於女性之現象。 

一、內政部暨所屬機關員工簡任、薦任及委任官等人員女性所占比率

偏低；惟內政部本部（含中部辦公室）薦任及委任官等人員則呈

現女性比率高於男性。 

111年底內政部暨所屬機關員工2萬3,012人中，女性5,801人占25.21%，

遠低於男性之74.79%；如扣除警政、消防等屬性特殊之機關人數後，女性所

占比率44.05%，雖仍低於男性，惟性別差距已大幅縮小；就內政部本部（含

中部辦公室）員工性別結構觀察，女性占63.38%，則高於男性之36.62%。 

內政部暨所屬機關各類別人員中，除了雇員、約僱人員及工友以外，皆

呈現男性所占比率高於女性之現象。內政部暨所屬機關扣除警察、消防機關

後，以簡任、薦任及委任官等（以下簡稱各官等）人員而言，僅有委任官等

之女性比率高於男性。另於內政部本部（含中部辦公室）中，各類別人員除

簡任官等人員及駕駛男性比率仍高於女性外，其餘薦任、委任官等人員、聘

用人員、約僱人員、技工及工友皆呈現女性比率高於男性（詳表5-13）。 
 

表5-13 內政部暨所屬機關員工性別概況 

 
資料來源：內政部人事處。 
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二、內政部暨所屬機關、內政部暨所屬機關（扣除警消機關）及內政

部本部（含中部辦公室）之主管中，女性政務及簡任官等所占女

性主管之比率均低於男性。 

111年底內政部暨所屬機關政務人員及各官等人員主管3,263人中，女性

391人占11.98%，遠低於男性2,872人所占比率88.02%；扣除警政、消防等屬

性特殊之機關人數後，政務人員及各官等人員主管878人中，女性199人占

22.67%，高於未扣除警政、消防屬性機關之女性主管比率，惟仍低於男性

679人所占比率77.33%；就內政部本部（含中部辦公室）主管82人之性別結

構觀察，女性35人占42.68%，男性47人占57.32%，兩者比率差距已大幅降低。 

就政務及簡任官等人員觀之，111年底內政部暨所屬機關政務及簡任官

等人員共429人，其中女性77人占17.95 %，占女性總人數之比率1.72%，皆

遠低於男性352人占82.05%及占男性總人數之比率2.20%。扣除警政、消防等

屬性較特殊之機關人數後，女性政務及簡任官等人員61人，占女性之比率為

3.30%，低於男性的8.20%；女性政務及簡任官等主管占女性主管人數之比率

為10.55%，低於男性之比率20.32%。內政部本部（含中部辦公室）女性政務

及簡任官等人員占女性人數之比率為9.52%，低於男性之比率19.02%；女性

政務及簡任官等主管占女性主管比率為14.29%，亦低於男性之比率29.79% 

（詳表5-14） 。 

 

表5-14 內政部暨所屬機關主管性別概況 
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表5-14 內政部暨所屬機關主管性別概況（續1） 

 
 

 

表5-14 內政部暨所屬機關主管性別概況（續2完） 

 
資料來源：內政部人事處。 

 

三、內政部本部（含中部辦公室）、所屬一級機關及二級機關（扣除

警消機關）之考績委員會委員組成，均符合任一性別比例不得低

於三分之一原則；內政部暨所屬機關晉升簡任非主管、一級單位

主管、副主管及二級單位主管、副主管均呈現男性多於女性。 

內政部本部（含中部辦公室）、所屬一級機關及二級機關（扣除警消機

關）之考績委員會，女性委員所占比率雖低於男性，惟均符合任一性別比例

不得低於三分之一原則。 

人員晉升部分，111年度內政部暨所屬機關晉升簡任非主管、一級單位

主管、副主管及二級單位主管、副主管均呈現男性多於女性，其中以內政部

本部（含中部辦公室）男女性晉升人數差異最小（詳表5-15）。 
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表5-15 內政部暨所屬機關考績委員會及晉升人員性別概況 

 
 

 

表5-15 內政部暨所屬機關考績委員會及晉升人員性別概況（續1） 

 
 

 

表5-15 內政部暨所屬機關考績委員會及晉升人員性別概況（續2完） 

 
資料來源：內政部人事處。 
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四、結論 

111年底內政部暨所屬機關各官等人員中，除內政部暨所屬機關（扣除

警消機關）之委任官等、內政部本部（含中部辦公室）之薦任、委任官等人

員中女性比率高於男性外，在內政部暨所屬機關、內政部暨所屬機關（扣除

警消機關）各官等人員之男性比率普遍較高。內政部暨所屬機關、內政部暨

所屬機關（扣除警消機關）及內政部本部（含中部辦公室）之主管中，女性

政務及簡任官等所占女性主管之比率均低於男性。 

此外， 內政部本部（含中部辦公室）、所屬一級機關及二級機關（扣

除警消機關）之考績委員會均符合任一性別比例不得低於三分之一原則；內

政部暨所屬機關晉升簡任非主管、一級單位主管、副主管及二級單位主管、

副主管均呈現男性多於女性。 

    未來內政部將持續透過定期召開「性別平等專案小組會議」及辦理

「性別意識培力」研習或相關課程，以落實並推動性別主流化，並致力提升

內政部暨所屬機關女性主管比率，及促請警政、消防機關積極營造性別友善

之環境，期使女性願意投入是項工作，縮小各該領域性別落差，以達促進性

別平等之目標。 

 

  


