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內政部性別平等專案小組第 47次（第 8屆第 6次）會議紀錄 

壹、 開會時間：110年 3月 31日（星期三）下午 2時 30分 

貳、 開會地點：本部 8樓簡報室 

參、 主持人：徐召集人國勇                     紀 錄：黃子瑄 

肆、 出（列）席機關代表：詳如簽到表 

伍、確認上次會議紀錄： 

決 議：確認。 

陸、報告事項： 

一、有關上次會議決議事項辦理情形案。 

決 定：上次會議決議辦理事項「有關行政院性別平等會相關重要決

定(議)事項本部辦理情形案」、「有關消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)第 34 號至第 37 號一般性建議法規檢視案」、

「有關本部 108 年度性別平等業務實地考核委員建議事項執

行情形案」及「有關本部 109 年度性別平等成果報告及性別

平等推動計畫(108至 111年)修正案」等 4項，秘書室、法規

委員會及人事處業依會議決議辦理，不予列管。 

 

二、本小組歷次會議決議列管事項辦理情形案。 

 決 定：本小組歷次會議決議列管辦理事項共 3項，分別決議如下： 

（一）賡續列管： 

「請合團司儘速提出合作事業發展行動方案或中程計畫之規劃」

及「請戶政司及移民署針對同婚法制化後續相關配套措施於本

專案小組進行專案報告」等 2項尚未完成，賡續列管。 

（二）依會議決議情形進行管考： 

「建議參考瑞典性別平等報告之選材及呈現方式，編修內政部

性別統計分析專輯 1 案」1 項，統計處業依決議辦理，並提本

次會議進行專案報告，依會議決議情形進行管考。 
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三、 有關行政院性別平等會相關重要決定（議）事項本部辦理情形案。 

決 定：本案請各權責單位（機關）賡續積極推動辦理，並由本部秘書

室依程序提報行政院性別平等會相關會議審議。 

 

四、有關 110年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核執行情形案。 

決  定：本案請各權責單位（機關）依委員所提建議予以補充或修正，

並提供相關佐證資料，由人事處彙整後據以至「性別平等業務

考核系統資料庫」填報相關執行成果。 

 

五、有關本部性別統計專輯分析專案報告。 

決  定：本案統計處業檢視修正本部性別統計情形及「性別統計分析專

輯」內容，於本次會議進行專案報告，同意解除列管，並請統

計處依委員建議事項，納入未來性別分析統計專輯修正參考。 

 

六、有關研訂「糾纏犯罪防治法」草案之專案報告。 

決  定：本案請警政署賡續推動「糾纏犯罪防治法」草案，防止性別暴

力行為發生，以保障國人之人身安全。 

 

七、無障礙廁所設置照護床、騎樓整平等相關推動事宜。 

決  定：本案請營建署賡續蒐集研議無障礙廁所設置照護床事宜，並參

酌委員意見持續推動騎樓整平，評估將騎樓整平相關工作之推

動層級、推動計畫及抽查勘檢等項目納入考核計畫評核。 

 

柒、 討論事項： 

案  由：有關 110年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵

計畫自行參選項目「性別平等創新獎」及「性別平等深耕獎」

提報情形案，提請討論。 

決  議：本案請各性別平等創新獎、性別平等深耕獎之提報單位（機關）
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依委員指導及建議方向調整補強或修正後，屆時由人事處提報

行政院參與評獎。 

 

捌、散會（下午 16時 29分）  
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發言紀要 

 

報告事項 

四、有關 110年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核執行情形 

    案。 

 

洪委員巧玲 

(一) 有關各機關對外性別平等宣導部分，「地政司宣導遺產怎麼分–嫁出去的女

兒仍有繼承權」，建議從撫養義務引導至繼承權，闡述子女不分性別均應盡

撫養父母義務，亦擁有平等繼承權；另請審酌將夫妻剩餘財產分配概念呈現

於宣導教材。 

(二) 有關辦理性別平等相關獎項或評鑑訂有性別平等指標部分，修正第 48 頁第

14行文字「提升個性別進入決策階層之機會」為「提升各性別進入決策階層

之機會」。 

 

王委員品 

建議地政司宣導遺產怎麼分配議題時，將刑法棄養父母刑責一併納入宣導。 

 

吳委員芸嫻 

為更符合性別平等概念，建議將地政司宣導主題「嫁出去的女兒仍有繼承權」修

正為「子女不分嫁娶，都有同等的撫養義務和繼承權」。 

 

主席 

(一) 考核資料於報送前請再次檢視，以避免發生錯別字情形。 

(二) 本案請各權責單位（機關）依委員所提建議予以補充或修正，並提供相關佐

證資料，由人事處彙整後據以至「性別平等業務考核系統資料庫」填報相關

執行成果。 
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五、有關本部性別統計專輯分析專案報告。 

 

王委員品 

(一) 統計處業以數字化、簡明化原則，呈現相關大數據資料，可供作為日後研究

運用參考，值得肯定；另據瞭解國家發展委員會(以下簡稱國發會)每兩年進

行修正「人口推估」資料，去年起，國發會亦採動態方式呈現數據並公開於

網站，供各界運用參考。 

(二) 因簡報內容為犯罪統計並輔以深色呈現，似過於沉重，建議調整用色，性別

部分可採深淺顏色來區別。 

 

主席 

(一) 簡報內容應以圖表呈現，輔以簡明文字，讓人一目了然；有關犯罪資料部分，

請增加與他國比較情形，例如我國「故意殺人」案件被害人人口率為 1.7(人

/10萬人口)，而日本高於我國為 2.7(人/10萬人口)，亞洲僅新加坡略低於

我國，經由與他國比較，有利於了解我國治安狀況。 

(二) 本案統計處業檢視修正本部性別統計情形及「性別統計分析專輯」內容，於

本次會議進行專案報告，同意解除列管，並請統計處依委員建議事項，納入

未來性別分析統計專輯修正參考。 

 

六、有關研訂「糾纏犯罪防治法」草案之專案報告。 

 

主席 

糾纏犯罪防治法草案業送行政院審議，另該法立委版計有 18個版本，立委版已送

內政委員會審議，該法為性別平等三法外之補充規範，研訂過程面臨許多困境，

因適用範圍過寬或即時認定困難等因素，對於糾纏犯罪界定須更加嚴謹，且犯罪

須與「性或性別」具關連性，避免將媒體跟拍、鄰里檢舉等行為納入。 

 

洪委員巧玲 
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因會中未提供該項草案相關內容，請問法條中針對性別暴力之定義為何？ 

 

主席 

囿於行政院版本草案仍在審議調整，法條內容歉難提供，委員所提意見將納入研

議，該法為性別暴力或性別犯罪的最後一塊拼圖，期完成立法以滿足各界期待。 

 

警政署代表 

該法內容聚焦在性別暴力，不適用於家暴、性侵及性剝削案件，期協助警察盤點

各案件人員關係，觀察是否有反覆及持續糾纏行為，構成糾纏犯罪。 

 

主席 

本案請警政署賡續推動「糾纏犯罪防治法」草案，防止性別暴力行為發生，以保

障國人之人身安全。 

 

七、無障礙廁所設置照護床、騎樓整平等相關推動事宜。 

 

主席 

(一) 營建署積極推動無障礙廁所設置照護床、騎樓整平及人行道等無障礙設施，

在推動騎樓整平及人行道等無障礙設施部分，舉高雄西子灣人行環境改善為

例，於該區域已經投入諸多經費改善人行及交通動線，顯見「以人為本」的

精神，此外，新竹市及臺北市推動騎樓整平亦成效卓著。在設置照護床部分，

設置照護床需克服廁所空間不足等問題，將賡續研議逐步推動。 

(二) 我國老年人口比率達 14%，朝超高齡社會前進中，並面臨少子化問題，因應

人口結構改變，請營建署賡續配合推動各項無障礙設施。 

 

王委員品 

有關營建署推動騎樓整平情形，該署亦將執行成果「不只路平也要性平，兩性齊

平走」案提報參選本次性別平等深耕獎；檢視各縣市申請騎樓整平補助情形，集
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中於直轄市政府，考量城鄉資源分配，建議仿效歐盟方式，規劃一個獎金示範方

案，挹注資源及專業於亟待改善的縣市，鼓勵縣市政府主動提案申請經費，結合

社區營造，協助其成為同樣落後縣市之標竿典範，此亦符合建構高齡友善城市概

念。 

 

主席 

(一) 簡報「105年至 109年騎樓整平補助金額」資料，其中嘉義市 109年補助金

額 3,800千元，誤標註為「未申請」顏色區塊，請檢視修正。 

(二) 臺北市因自行編列騎樓整平預算，故未向營建署提出經費申請，另部分縣市

政府未申請經費補助，係因規劃設置道路時，業將騎樓及人行友善空間納入

考量。 

 

王品 

建議除宣導騎樓整平外，並請加強宣導其他人行環境補助之相關資料，因對於民

眾而言，提供足夠的人行環境空間極為重要，例如去年新北市政府在疫情期間，

停止開放國小空間供民眾使用，即對在地人民日常生活造成不便。 

 

營建署代表 

騎樓整平改善因涉及私領域空間及產權事宜，推動困難度較高，而在公園步道、

道路、人行道等環境改善，推動成效較佳。另除現況改善外，營建署針對公辦都

更週邊地區、城鎮或舊市區整體需改造地區，透過「城鎮之心工程」計畫，補助

地方政府推動相關人行環境建設改善工作。 

 

主席 

本案請營建署賡續蒐集研議無障礙廁所設置照護床事宜，並參酌委員意見持續推

動騎樓整平，評估將騎樓整平相關工作之推動層級、推動計畫及抽查勘檢等項目

納入考核計畫評核。 
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討論事項 

案  由：有關 110年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵計畫自行

參選項目「性別平等創新獎」及「性別平等深耕獎」提報情形案，提請討論。 

 

王委員品 

(一) 建議仿效交通部請提報性別平等創新獎及性別平等深耕獎(以下簡稱創新獎

或深耕獎)單位(機關)於性別平等專案小組報告，經會中討論交流後，有助

提升性別平等意識，亦可增加作品獲選機會。 

(二) 有關陽明山國家公園管理處所提創新獎方案「三代同堂共遊陽明山國家公園

二子坪步道」，建議結合女性平均生育年齡提高至 31歲，及國人平均餘命超

過 80 歲等戶政資料數據，主題設定為四代同遊或兩輪共遊，凸顯二子坪步

道無障礙設施設置相當完善；有關跨機關合作機制部分，除現有 108遊園公

車系統直達步道入口外，建議強化論述整體無障礙交通規劃情形及呈現無障

礙廁所等資料。 

(三) 有關空中勤務總隊所提創新獎方案「鼓勵女性參與飛安監理工作」，內容提

及女性天生就具有心思較細膩、觀察力較敏銳、對於情境察覺較細心及待人

親切的特性。因此,在觀察一件事情時,常常會與男性有不同的看法,且能提

出不同的見解……，此針對女性天生特質的描述，偏離性別平等概念，建議

該總隊修正。 

(四) 有關合作及人民團體司籌備處所提深耕獎方案「咱的合作社，點亮性平，散

播愛」內容提及照顧服務勞動合作社經營，落實女性平等參與及決策權，社

員能獲得應有報酬，建議加強論述藉由合作社經營，促使男性照護員提高經

濟收入並獲得認同。 

(五) 有關移民署所提深耕獎方案「新住民家庭教育及法令宣導方案」，提及該方

案男性參與者比例已較 5年前提高 2%至 3%，除量化數據外，建議呈現質性

方面推動成效。 

 

吳委員芸嫻 
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推動性別平等工作分為「去除刻板性別印象」、「平等者平等待之」、「不平等者調

整待之」等三部分，有關去除刻板性別印象部分，建議各單位(機關)自行檢視提

報參獎內容，避免內容闡述女性心思細膩、觀察力敏銳及溫柔，天性喜歡照顧人，

或女性為主要家庭照顧者等性別分工不平等情形；在不平等者調整待之部分，警

政署所提創新獎方案「營造性別友善公務空間，保障女性同仁住宿安全」，內容提

及為營造性別友善公務空間，消除性別歧視，設置性別友善廁所，取消進入廁所

的性別限制，然檢視警政署保安警察第七總隊女性比例僅 8%左右，爰尚須考慮女

性人數較少時，廣設性別友善廁所，是否反而造成女性使用意願降低及產生不自

在感受。 

 

主席 

本案請各創新獎及深耕獎之提報單位（機關）依委員指導及建議方向調整補強或

修正後，屆時由人事處提報行政院參與評獎。 


