
 

替代役役男服役期滿後召集服勤實施辦法部分條文
修正草案總說明 

替代役役男服役期滿後召集服勤實施辦法(以下簡稱本辦法)於九十

二年三月十八日訂定發布施行，曾於九十三年五月五日及一百零五年一月

四日修正，依總統一百十一年十二月二十七日主持「強化全民國防兵力結

構調整方案記者會」指示、行政院一百十一年十二月二十九日第三八三五

次會議通過「因應全民國防兵力結構調整之替代役配合方案」，將替代役人

力投入民防體系，以利非常事變或戰時支援需用機關及地方政府執行災害

搶救、緊急救護等勤務，以確保社會持續運作。為替代役備役役男(以下簡

稱備役役男)平時演訓，於非常事變或戰時執行勤務之需要，參考後備軍人

召集規定，修正替代役備役召集日數、次數、人數及申請免除當次召集事

由等規定，爰擬具本辦法部分條文修正草案，其修正要點如下： 

一、 基於後備軍人與備役役男召集之公平性，參考兵役法施行法第二十七

條及第二十八條後備軍人教育召集及點閱召集之規定，並配合實務召

集日數作業，演訓召集每次五日以內，於必要時，內政部得視需要酌

增年限、次數、日數；另刪除全年受勤務召集總日數限制，由內政部

視需要酌增勤務召集日數。（修正條文第三條） 

二、 為應非常事變或戰時動員人力需要，放寬地方政府因處理非常事變或

戰時之急迫需要召集總人數上限，及刪除當次召集日數之限制。（修正

條文第七條） 

三、 為應非常事變或戰時動員人力彈性運用，刪除需用機關及地方政府申

請實施勤務召集總人數之限制。（修正條文第八條） 

四、 新增「應演訓召集備役役男事故表」(附件一)及「應勤務召集備役役

男事故表」(附件二)，修正演訓召集免除當次召集事由「其他因不可

抗力而不能應召」為「其他因特殊事由而無法應召」，並將特殊事由臚

列於附件一。（修正條文第十條） 

五、 為利實務彈性運作，刪除召集日數逾一日應以集中留宿為原則之規定。

(修正條文第十四條） 

六、 增訂備役役男及相關人員於召集期間之獎勵、懲處之種類、方式、申

請救濟程序及其他應遵行事項，準用替代役役男獎懲辦法之規定。(修



 

正條文第十六條之一） 



 

替代役役男服役期滿後召集服勤實施辦法部分條文
修正草案條文對照表 
修 正 條 文 現  行  條  文 說 明 

第三條  備役役男於戶籍

地接受編組，並受下列

召集： 

一、 演訓召集：於平時

訓練或演習時實施

之，召集之範圍、

人數、時日及相關

規定，由內政部按

年度計畫實施，於

退役後八年內，每

年一次，每次五日

以內，必要時，內

政部得視需要酌增

年限、次數、日數

。 

二、 勤務召集：於非常

事變或戰時實施之

，每次三十日以內

，內政部得視需要

酌增日數。 

 

第三條  備役役男於戶籍

地接受編組，並受下列

召集： 

一、演訓召集：於平時

訓練或演習時實施

之，每次一日以內

，必要時得延長為

三日至五日。 

二、 勤務召集：於非常

事變或戰時實施之

，每次三十日以內

，必要時得延長一

次；全年受勤務召

集總日數不得逾六

十日。 

演訓召集應於備役

役男退役後八年內實施

，每年並以一次為限。 

演訓召集實施相關

規定，於替代役備役年

度召集計畫內定之。 

一、第一款考量替代役役

男平時訓練或演習實

施之「演訓召集」，與

後備軍人平時訓練或

演習實施之「教育召

集」及「點閱召集」相

當，爰參考兵役法施

行法第二十七條及第

二十八條規定，並配

合實務召集日數作業

，修正現行第一項第

一款，將演訓召集之

範圍、人數、時日及相

關規定，由內政部按

年度計畫實施，於退

役後八年內，每年一

次，每次五日以內，必

要時，內政部得視需

要酌增年限、次數、日

數，以應平時演訓之

需要，俾使備役役男

與後備軍人權利義務

相衡平。 

二、第二款考量備役役男

於非常事變或戰時實

施勤務召集任務遂行

，爰參考兵役法施行

法第二十七條後備軍

人勤務召集規定，刪

除現行條文全年受勤

務召集總日數限制文

字，增訂由內政部視

需要酌增勤務召集日

數，以因應非常事變

或戰時備役役男人力

支援需要，俾使備役

役男與後備軍人權利

義務相衡平。 

三、現行條文第二項及第

三項規定，已納入修



 

正條文第一項第一款

訂定，爰予以刪除。 

第七條  需用機關或直轄

市、縣（市）政府實施演

訓召集時，應於辦理召

集前一年之九月底前向

內政部提出申請。 

需用機關或直轄市

、縣（市）政府實施勤務

召集時，應於預定召集

日十日前向內政部提出

申請。 

直轄市、縣（市）政

府因處理非常事變或戰

時之急迫需要，於不逾

其所列管替代役備役役

男總人數二分之一，得

實施勤務召集。 

前項勤務召集，應

於發出召集令當日向內

政部報備，內政部審核

其實施召集要件或目的

不符規定，或其未能維

護應召備役役男權益時

，應命令立即停止召集

或解除召集。 

第七條  需用機關或直轄

市、縣（市）政府實施演

訓召集時，應於辦理召

集前一年之九月底前向

內政部提出申請。 

需用機關或直轄市

、縣（市）政府實施勤務

召集時，應於預定召集

日二十日前向內政部提

出申請。 

直轄市、縣（市）政

府因處理非常事變或戰

時之急迫需要，於不逾

其所列管替代役備役役

男總人數十分之一及當

次召集不逾五日之限制

下，得實施勤務召集。 

前項勤務召集，應

於發出召集令當日向內

政部報備，內政部審核

其實施召集要件或目的

不符規定，或其未能維

護應召備役役男權益時

，應命令立即停止召集

或解除召集。 

一、現行條文第二項之立

法意旨，係考量備役

役男屬增援人力性質

，經評估行政作業及

受召集人員接獲召集

令後之反應時間，訂

定召集日二十日前向

內政部提出申請；為

因應非常事變或戰時

之急迫性，需要大量

備役役男支援搶救災

害、緊急救護等勤務，

以確保社會持續運作

，爰將第二項需用機

關或直轄市、縣（市）

政府向內政部申請實

施勤務召集之時日，

縮短為十日，以資妥

適。 

二、現行條文第三項之立

法意旨，係為避免地

方政府之失誤或濫權

，爰訂定直轄市、縣（

市）政府逕行實施勤

務召集人數及日數之

限制。考量非常事變

或戰時，地方政府急

需替代役備役人力支

援民力任務，且各地

方政府列管備役役男

人數差異甚大，列管

少數備役役男之縣市

僅能召集總人數十分

之一，將影響非常事

變或戰時任務執行，

另基於衡平需用機關

及地方政府非常事變

或戰時召集人力運用

需要， 爰將地方政府

召集總人數限制放寬

為二分之一，且刪除

當次召集不逾五日之



 

限制，以符實需。 

第八條  內政部依各直轄

市、縣（市）政府列管備

役役男人數及其分布狀

況，核定所申請勤務召

集之類別、隊別及隊數，

並即命令應行編組召集

之直轄市、縣(市）政府

實施召集作業。 

 

第八條  需用機關申請實

施勤務召集，以不逾行

政院核定本年度於本機

關服勤替代役現役役男

總人數之半數為原則；

直轄市、縣（市）政府以

不逾其列管備役役男總

人數六分之一為原則。 

內政部依各直轄市

、縣（市）政府列管備役

役男人數及其分布狀況

，核定所申請勤務召集

之類別、隊別及隊數，並

即命令應行編組召集之

直轄市（縣、市）政府實

施召集作業。 

一、現行條文第一項規定

召集服勤人數上限之

立法意旨，係考量備

役人數有限，難以滿

足眾多單位同時動員

需求，且受到「全年受

勤務召集總日數不得

逾六十日」限制下，為

應第二次、第三次勤

務召集之備用人數需

要，爰對召集規模有

適當限制之必要。 

二、考量於非常事變或戰

時，需用機關及地方

政府急需大量替代役

備役人力投入醫療救

護、治安穩定、交通管

制、環境清消、民生物

資調度等民防團隊任

務，另行政院每年核

定替代役役男總人數

不一，並非所有役別

每年均有實施人數。

又修正條文第三條已

刪除「全年受勤務召

集總日數不得逾六十

日」之限制，爰刪除現

行條文第一項申請勤

務召集人數之限制，

以符實需。 

三、現行條文第二項酌作

文字修正。 

第十條  受演訓召集備役

役男，合於應演訓召集

備役役男事故表(如附

件一)所列原因，得檢具

證明文件申請免除當次

召集。 

受勤務召集備役役

男，合於應勤務召集備

役役男事故表(如附件

二)所列原因，得檢具證

明文件申請免除當次召

第十條  受演訓召集備役

役男，具有下列各款情形

之一者，得檢具證明文件

申請免除當次召集： 

一、因傷病經證明不堪

應召。 

二、因司法或其他政府

機關依法之處置致

不能應召。 

三、家庭發生重大事故

，須本人處理。 

一、現行條文第一項及第

二項各款申請免除當

次演訓召集及勤務召

集事由，參考依兵役

法第四十三條第二項

授權訂定之「後備軍

人及補充兵免除本次

教育勤務點閱召集認

定標準」作法及免除

本次教育勤務點閱召

集情形用語，增訂「應



 

集。 

申請免除當次召集

人員由鄉（鎮、市、區）

公所依規定逕予核處，

並將處理情形報直轄市

、縣（市）政府備查。 

合於得免除當次召

集而未申請者，於應召

報到後，除有新發生原

因或確屬不堪行動者外

，不得要求解除召集。 

四、下達召集令前已赴

國外，或航行國外

之船員正在航行中

。 

五、現任民意代表正值

開會期中。 

六、高級中等以上學校

在校學生正值受課

期間。 

七、其他因不可抗力而

不能應召。 

受勤務召集備役役

男，具有下列各款情形

之一者，得檢具證明文

件申請免除當次召集： 

一、合於前項各款之一

。 

二、負家庭生計主要責

任，且無兄弟姊妹

，或有兄弟姊妹而

已有逾半數在營服

役。 

三、役男家庭經核定為

低收入戶或中低收

入戶。 

四、政府機關在職之薦

任八職等以上編制

內人員或公立或已

立案之私立小學以

上學校校長、院長

、系主任。 

五、現任國防工業之專

門技術員工，經審

查核定。 

六、已編為義勇警察、

交通義勇警察、山

地義勇警察、義消

人員經編組機關出

具證明。 

七、正在辦理救災或救

護傷患中之人員，

經權責機關出具證

明。 

申請免除召集人員

演訓召集備役役男事

故表」及「應勤務召集

備役役男事故表」，以

使備役役男申請免除

當次演訓或勤務召集

事由更臻明確。 

二、現行條文第三項「免

除召集」及第四項「免

除本次召集」之文字，

其內涵與「免除當次

召集」相同，爰均修正

為「免除當次召集」，

以統一用語，俾資明

確。 

 



 

由鄉（鎮、市、區）公所

依規定逕予核處，並將

處理情形報直轄市、縣（

市）政府備查。 

合於得免除本次召

集而未申請者，於應召

報到後，除有新發生原

因或確屬不堪行動者外

，不得要求解除召集。 

第十四條  召集日數以曆

日計算。 

第十四條  召集日數逾一

日者應以集中留宿為原

則，召集日數以曆日計

算。 

刪除召集日數逾一日者應

以集中留宿為原則，以利

實務彈性運作。 

第十六條之一  備役役男

及相關人員於召集期間

之獎勵、懲處之種類、方

式、申請救濟程序及其

他應遵行事項，準用替

代役役男獎懲辦法之規

定辦理。 

 一、本條新增。 

二、依替代役實施條例第

五十九條第二項規

定，替代役役男服役

期滿後召集服勤期

間，其相關權利、義務

與服替代役期間相

同，爰明定召集期間

對於備役役男及相關

人員之獎勵、懲處等

相關事項，準用替代

役役男獎懲辦法之規

定，以利遵循。 
 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

附件一 
應演訓召集備役役男事故表 

項目 申請免除當次召集原因 

一 因傷病經證明不堪應召。 

二 因司法或其他政府機關依法之處置致不能應召。 

三 家庭發生重大事故，須本人處理。 

四 下達召集令前已赴國外，或航行國外之船員正在航行中。 

五 現任民意代表正值開會期中。 

六 高級中等以上學校在校學生正值受課期間。 

七 其他因特殊事由而無法應召 

(一)遭遇天然災害、事故或不可抗力因素，致無法於接受召集日起三日內報

到，或因而造成重大財產損失，正值重建期間。 

(二)本人與配偶或親屬同時接受召集，符合下列情形之一： 

1、 本人之兄弟姊妹僅一人，同時接受替代役備役或後備軍人召集，經擇

一免除本次召集。 

2、 本人之兄弟姊妹中，已有半數以上應徵召在營或為各軍事學校在學之

學生。 

3、 本人與配偶同時接受替代役備役或後備軍人召集，經擇一免除本次召

集。 

4、 配偶於服役中。 

(三)因參加考試、訓練、講習或工作因素，符合下列情形之一： 

1、 國家或私人機構舉辦之各種訓練或講習正值召集期間，未參加該訓練

或講習，將影響其工作權益。 

2、 參加專科以上學校招生考試、公務人員考試或專門職業及技術人員考

試或教師甄試，其考試前十日至考試日期正值召集期間。 

3、 擔任替代役備役役男勤務編組管理中心幹部，須於召集期間執行召集

事務。 

4、 具原住民族身分，於召集期間適逢原住民族委員會公告之歲時祭儀放

假日期，且擔任祭典工作人員。 

5、 擔任高級中等以下學校（含專科學校五年制前三年）聘（任）期在三

個月以上之代理教師。 

6、 經常僱用員工數二十人以下之中小企業，有二人以上員工同時接受召

集，有影響營運之虞，經擇定半數以下員工免除本次召集。前開情形

第十條附件一(新增) 



 

應由該中小企業提出申請，並經直轄市、縣(市)政府核定，始得免除

召集。 

7、 具我國國家運動代表隊選手身分，於國家運動代表隊培訓或比賽期

間。 

(四)於召集期間無法接受召集，符合下列情形之一： 

1、 受觀察、勒戒、強制戒治或其他保安處分之裁判，或留置、管收或其

他拘束、限制人身自由之處分、裁判在執行中。 

2、 參加衛生福利部指定之醫療機構或公（私）立毒品戒治機關之戒治療

程。 

(五)其他無法應召之特殊情形，經直轄市、縣(市)政府陳報內政部核准。 

修正說明： 

一、本附件新增。 

二、本附件由現行條文第十條第一項各款申請免除當次演訓召集事由移列，並考量

現行條文第十條第一項第七款「其他因不可抗力而不能應召」，於實務作業上，

受演訓召集備役役男如因不可抗力以外之特殊事由而無法應召，有免除當次召

集之需要，爰參考兵役法第四十三條第一項第八款，將項目七修正為「其他因

特殊事由而無法應召」，並將特殊事由予以臚列，以資明確。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件二 

應勤務召集備役役男事故表 

項目 申請免除當次召集原因 

一 合於申請免除當次演訓召集各項原因之一。 

二 負家庭生計主要責任，且無兄弟姊妹，或有兄弟姊妹而已有逾半數在營服役。 

三 役男家庭經核定為低收入戶或中低收入戶。 

四 
政府機關在職之薦任八職等以上編制內人員或公立或已立案之私立小學以

上學校校長、院長、系主任。 

五 現任國防工業之專門技術員工，經審查核定。 

六 
已編為義勇警察、交通義勇警察、山地義勇警察、義消人員經編組機關出具

證明。 

七 正在辦理救災或救護傷患中之人員，經權責機關出具證明。 

修正說明： 

一、本附件新增。 

二、配合修正條文第十條第二項，將現行條文第十條第二項各款申請免除當次勤務

召集事由移列至本附件。 

第十條附件二(新增) 


