
內政部土地重劃工程處108年廉政會報及安全維護會報紀錄

時間：108年 9月 24日（星期二）上午10時

地點：本處4樓會議室

主席：李召集人舜民                     紀錄：黃馨儀

出（列）席人員：

林副召集人慶玲、蕭委員喻鴻、溫委員嘉新、吳委員

東霖、石委員金明、張委員靖玄、涂委員銘焜、陳委

員意昌、許委員旭助、林委員主榮、李委員鳳英、羅

委員樹勛、張委員鴻煒、陳委員昭壁、張委員家瑜、

姜委員志學、曾委員坤發、李執行秘書金松

壹、主席致詞：

        各位委員大家好，今天召開廉政會報及安全維護會

報，召開會報之目的係透過會報傳達廉政訊息、檢視過

去工作成效以及對未來之期許，接下來開始進行本次會

報。

貳、秘書單位報告：                 報告單位：政風室

ㄧ、上次會報指（裁）示及決議事項執行情形

 （一）廉政會報

    許委員旭助：

       有關編號03，廉政署之前函示提及在公布底價前，

可請監辦單位再協助檢視，且因紀錄需重新編製，現場

未得標廠商亦有退還押標金等情形，如在完成紀錄才公

布底價，時間恐拖延過長，且目前行政院公共工程委員
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會亦未修訂該規定，故目前仍依現行規定，於決標後公

布底價辦理。

    主席裁示：

   1、當初廉政署是因為擔心廠商報價過低需保留決標

或開標主持人未留意誤算廠商報價標比而決標等

情形，才下達此函示，本處現行機制是請監辦單

位再複核底價後才宣布決標，目前為止執行良

好，並未發生洩漏底價情事。

      2、餘洽悉。

   （二）安全維護會報

    溫委員嘉新：

      有關編號 01酒駕部分，立法院於今(108)年 3月通

過道路交通管理處罰條例修正案，並於同年 7月開始施

行，有關「汽機車駕駛人，駕駛汽機車經測試檢定，酒

精濃度超過規定標準，機車駕駛人處新臺幣 1萬 5,000

元以上 9萬元以下罰鍰，汽車駕駛人處新臺幣 3萬元以

上 12萬元以下罰鍰，並均當場移置保管該汽車及吊扣

其駕駛執照，5年內得按次處罰，並增加連坐處罰，年

滿 18歲之同車乘客明知駕駛酒駕而不阻止，處新臺幣

600元以上 3,000 元以下罰鍰。」爾後如遇廠商或他人

有飲酒狀態駕車，請同仁避免搭乘便車並加以規勸，以

免被警察臨檢，除會遭罰鍰外，亦有損機關形象。

   主席裁示：
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    1、修法後，除汽機車駕駛不得飲酒外，乘客亦有罰則

，法規規定越來越嚴格，請同仁勿酒後駕車，酒駕

肇事案件時有所聞，嚴重時還會波及路人，目前國

內針對酒駕取締相當嚴格，惟肇事之民事賠償責任

不高致無法達到嚇阻作用，如酒駕致人死傷，有些

國家規定的賠償金額甚至是天文數字，因發生酒駕

肇事事件，對家庭及工作都會產生劇烈影響，請同

仁確實遵守法律規定，勿酒後駕車，以免觸法。

 2、餘洽悉。

  二、上級廉政工作指示

   主席裁示：

  （ㄧ）上級廉政工作指示提及外賓贈送禮品，應向本處政

風室登錄，如係貴重物品，應由財管單位辦理財產

登錄管理，本處一向嚴格落實廉政倫理規範相關規

定，請同仁繼續遵行相關規定。

  （二）有關公職人員利益衝突迴避法修正交易行為原則禁

止及例外允許規定，請同仁確實遵守避免違反規

定，以免遭到處罰。

  （三）採購過程如遭遇不良廠商，請各單位勇於面對問題。

  （四）加強機敏資料之管理作為，避免發生洩密事件，請

各單位配合辦理。

  三、廉政工作報告：

     洽悉。
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參、專題報告：

  一、報告主題：不動產經紀人員訓練單位管理與輔導業務

專題報告 (略)   

                   報告人：鄉村更新建設課課長陳意昌

 李執行秘書金松：

    管理系統中有受訓學員的個人資料，且經紀人等設有

取得證照的學員於一定時間內必須回訓之規定，這些人都

是潛在市場，為避免訓練機構透過取得個人資料來招攬學

生，系統是否有建立保護個人資料之機制？是否有透過帳

號密碼來區別本處各個承辦人？承辦人是否可下載所有學

員名冊？

 陳委員意昌：

     訓練機構僅能看到自己開班的人員名冊，無法看到其

他機構上課人員，且訓練機構無法自行進系統更改資料，

須以電話或郵件通知承辦人，承辦人再請系統廠商於維修

日更改（需內政部人員陪同）；本處承辦人均有自己的帳

號密碼，在辦理查核業務時，承辦人僅在系統上操作，尚

無下載所有資料之需求，但查核時，會下載學員名冊（僅

姓名）及課程資料，以利進行核對。

 主席：

     一、公務員授課兼職是否要申報？二、有關考試閱卷

結果，是全部檢驗還是抽驗？

 林委員主榮：
4



     公務員授課兼職依規定要向機關申請，並經機關簽准

後始得兼職。

 陳委員意昌：

     閱卷以抽驗為主，會抽前一期卷宗進行檢視，公務員

授課要向機關申請，如係機關首長必須向上級機關申請，

但講師名單中無法得知是否已向機關申請。

 主席：

     營業員多久要回訓一次？

 陳委員意昌：

     證書有效期限為 4年，屆滿前經紀人需完成換證課程

30小時，營業員20小時課程，就可以再延長4年。

 主席裁示：

（ㄧ）本次簡報讓同仁可在短時間內對不動產經紀專業人

員訓練管理與輔導有個初步的理解，如往後新進

人員或辦理管理及訓練課程時，可參考簡報內

容。

（二）承辦人員至訓練機構進行查核時所攜帶之個人資

料，如使用完畢，應妥善處理或銷毀，以免造成個

人資料外洩。

二、報告主題：洞悉新修正公職人員利益衝突迴避法之法

律風險及預防

                            報告人：政風室主任李金松

 主席裁示：
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    感謝執行祕書之報告，請各位同仁遵守新修正之法律，

以免觸法而遭受懲處。

肆、提案討論

提案一                             提案單位：政風室

案由：擬利用多元教育宣導時機，辦理廉政教育訓練，並主

動關懷及提供相關法規諮詢服務，以提升同仁對廉政

法令之認知與運用，避免廉政風險，提請討論。

說明：

 一、內政部政風處函轉法務部廉政署函示以：各機關(構)

新進職員工自考試錄取、及格進入公部門後，即透過各

項職前與在職訓練，循序培養專業和通識領域知能，成

為國家行政永續發展之基礎；為避免前揭人員於公職生

涯，因未諳法令或自始缺乏對廉能法令與核心價值之認

知，而誤觸「刑法」、「貪污治罪條例」等刑事罪責，

導致國家長期培育之人力資產出現斷層，請各政風機構

秉持主動關懷與服務之立場，運用新進人員教育訓練或

其他多元宣導時機，主動關懷並提供相關法規諮詢服

務，強化新進同仁之廉政相關知能，協助各機關建構勇

於任事精神，以共同營造永續、廉能之組織文化。

 二、擬持續舉辦廉政或採購法令教育訓練、工程施工督導

對廠商等人員進行廉政宣導，機關新進人員並應優先參

加訓練。再建請各單位主管鼓勵同仁於執行職務過程

中，遇有相關法律或廉政疑義，可會同政風室及相關單

位共同研商解決或處理方案。
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決議：

    請持續舉辦廉政或採購法令教育訓練、工程施工督導對

廠商等人員進行廉政宣導，機關新進人員並應優先參加

訓練。並請各單位主管鼓勵同仁如遇有相關法律或廉政

疑義，可會同政風室及相關單位共同研商解決或處理方

案。

提案二                             提案單位：政風室

案由：請秘書室及各單位主管落實公務車及油料管理，預防

公務車遭私用情事之發生，提請討論。

說明：近來某機關發生公務員因涉及公務車私用遭檢調機關

約談情事，為預防公務車遭私用情事之發生，建請秘

書室加強公務車、油料管理及分析，並請各單位主管

於平時向同仁宣導公務車私用之法律風險。

決議：

一、近來某縣市文化局局長即發生公務車不當使用因而去

職之事件，本處同仁使用公務車機率頗高，請加強宣

導使用公務車之規定。

 二、請開發隊提醒同仁使用公務機車時，亦應遵守規定。

 三、請秘書室加強公務車、油料管理，並請各單位主管向

同仁宣導私用公務車之法律風險。

提案三                             提案單位：政風室

案由：建請強化資通安全管理機制及「系統存取異常狀況」

情事通報，提請討論。
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說明：

 一、近期銓敘部發生59萬筆公務員個資外洩之資安重大疏

漏事件，除影響機關形象甚鉅外，恐致生嚴重國安危

機。請秘書室及各單位強化資通安全管理機制，尤應

留意有無遭植入後門程式或惡意軟體或其他可能洩漏

公務機密之漏洞，防範公務機密外洩，確保資料、系

統、設備及網路安全，全面強化相關資安防護措施。

二、另秘書室倘有發現「系統存取異常狀況」情事，請通報

政風室，俾有效防範公務機密外洩，落實公務機密維

護。

決議：

 一、請秘書室及各單位加強資通安全管理機制，尤應留意

有無遭植入後門程式或惡意軟體或其他可能洩漏公務

機密之漏洞，全面強化相關資安防護措施。

  二、秘書室倘有發現「系統存取異常狀況」情事，請通報

政風室。

提案四                             提案單位：政風室

案由：請各單位主管提醒同仁若有赴大陸地區，或從大陸地

區機場「入境轉機」或「不入境轉機（過境轉機）」

者，均應於赴陸前依規定申請許可或報准，提請討

論。

說明：

 一、依臺灣地區與大陸地區人民關係條例規定，公務員赴
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大陸前均須依該條例第9條、臺灣地區公務員及特定身

分人員進入大陸地區許可辦法或簡任第十職等及警監四

階以下未涉及國家安全機密之公務員及警察人員赴大陸

地區作業要點規定申請許可或報准。應經申請許可始得

赴大陸地區人員，未經許可赴大陸地區，依該條例第

91條第 2項規定，處新臺幣2萬元以上 10萬元以下罰

鍰。應經機關核准人員，未經機關核准擅赴大陸地區

者，其違反作業要點之行為，機關得依公務員懲戒法、

公務員服務法、公務員考績法規定，依情節處理。

 二、邇來仍有部分機關公務員未於赴大陸地區前報經許可

或核准而受罰，建請各單位主管提醒同仁若有赴大陸地

區，或從大陸地區機場「入境轉機」或「不入境轉機

（過境轉機）」者，均應於赴陸前依規定申請許可或報

准。

姜委員志學：

    約僱人員是否適用該規定？

決議：

  一、請人事室再確認約僱人員及委外人員是否適用赴陸規

定。

  二、現行在大陸轉機情形實屬常態，請各單位主管加強宣

導依規定申請赴大陸地區申請表許可並填寫返臺通報

表。

伍、臨時動議：
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    無。

陸、主席結論（裁示）：

    本會議為一年一次的廉政會報及安全維護會報，相關資

訊及報告內容極為寶貴豐富，尤其是公職人員利益衝突迴避

法修正之法律風險及預防，大家可在會後針對該簡報再加以

研析，感謝大家辛苦參與，謝謝。

柒、散會（中午12時 10分）
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