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一、 行政院為加強所屬各機關（構）（以下簡稱各機關）之研究發

展，以提升施政效能，特訂定本要點。 

二、 各機關應運用知識管理及其他創新方法，並辦理研究計畫，以

推動研究發展工作。 

各機關運用知識管理，應以前瞻性之規劃，就業務相關事項，

進行文件或資訊蒐集，注重知識分享、活用及創新，運用知識

平台，創造知識價值，以強化研究發展之推動。 

研究發展工作由各機關研考業務之主管單位負責推動。 

三、 辦理研究計畫之方式如下： 

（一）本機關人員自行研究 

（二）與有關機關人員共同研究。 

（三）與專家或學術機構合作研究。 

（四）委託專家或學術機構專題研究。 

四、 各機關應將研究計畫項目、期程、經費等登錄於政府研究資訊

系統，有增修異動並應即時更新。 

各機關研究計畫結案後，應將執行成果及獎勵情形登錄於政府

研究資訊系統。 

五、 行政院所屬一級機關應定期至政府研究資訊系統確認本機關及

所屬機關研究計畫資料登錄情形，如有登錄資料與實際辦理情

形不符者，應確實督導改進。 

六、 各機關得視需要，每年向本機關及所屬機關查證研究發展工作

推動成效，並提出檢討。國家發展委員會得不定期進行書面或

實地查訪。 

七、 各機關人員從事研究發展工作，對於下列各款工作之推動，有

顯著成效者，得在年度結束前予以獎勵： 

（一）對於國際競爭力與國家發展，提出創新建議。 

（二）對於政府治理、機關業務，研提推動與改進作法。 

（三）對於機關組織或法令規章，研提調整修正意見。 

（四）對於機關研究發展工作積極推動。 

 



八、 前點所稱之獎勵如下： 

（一）嘉獎、記功、記大功或發給獎金。 

（二）依各機關陞遷評分標準表列入個人陞任評分。 

（三）薦送進修或公開表揚。 

（四）對具有特殊價值之研究著作予以贊助出版。 

（五）作為個人考績項目之依據。 

九、 行政院所屬一級機關應視業務特性，依本要點及相關法令，訂

定研究發展相關規定，並公開登載於機關網頁。 


