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內政部性別平等專案小組第62次（第11屆第3次）會議紀錄 

壹、 開會時間：115年3月26日（星期四）上午10時 

貳、 開會地點：本部8樓簡報室 

參、 主持人：劉召集人世芳（吳副召集人堂安代理）                                      

肆、 出（列）席機關代表：詳如簽到表         紀錄：蔡豐蔚 

伍、 確認上次會議紀錄： 

決定：紀錄確認。 

陸、 報告事項： 

一、上次會議決定（議）事項辦理情形。 

決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 上次會議決定（議）辦理事項共計5項，第3、5案繼續

列管，第4案併報告案第2案列管，請各權責單位（機關）

持續辦理，其餘2案解除列管。 

二、本部114年度性別平等推動計畫成果報告。 

決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 本案內容請各權責單位（機關）依委員意見再行調整，

並於3月27日（星期五）中午前送綜合規劃司彙整，俾

依限完成網站公布事宜。 

三、「性別暴力防治國家行動計畫（114-116年）」114年度辦理

成果。 

決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 本案內容請各權責單位（機關）依委員意見再行補充

或調整，並於3月27日（星期五）中午前送警政署彙整，

俾利將本計畫114年度辦理成果送交各議題主責機關
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彙整。 

四、本部114年性別平等業務考核結果。 

決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 為利本部117年性別平等業務輔導考核爭取佳績，請各

相關單位（機關）依以下精進作為積極辦理: 

1.請警政署、消防署、移民署、國土管理署、國家公

園署、中央警察大學及空勤總隊運用性別主流化6大

工具，結合業務屬性訂定相關性別平等計畫。 

2.各單位（機關）所屬委員會、捐助或出資累計超過

50%之公設財團法人任一性別比例，請以衡平性為目

標，並參考本部 114年 10月 23日台內綜字第

1140143671號函之建議措施，持續提升性別比例。 

3.請本部人事處及所屬機關人事單位於辦理性別平等

教育訓練時，將行政院人權及轉型正義處所頒發之

「各機關辦理人權教育訓練之監測與成效評估指引

」及自我檢核表納入運用，以提報為117年考核加分

項目。 

4.請依業務屬性與性平議題之關聯性，並參考考核項

目內容，研議辦理工作坊，以提升同仁性平意識及

對考核內容之瞭解。 

柒、 散會（上午11時35分） 
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發言紀要 

 

報告事項 

一、上次會議決定（議）事項辦理情形。 

 

行政院性別平等處 

  有關「檢討修正戶籍資料之出生別欄位」，內政部目前提出初步評估報告

朝「刪除」出生別方向研議，並提出刪除「出生別」之利弊分析，報告提到

出生別就確認子女人數仍具輔助功能，如繼承案件可立即查知缺漏資料，從

而請民眾補正，亦可立即辨識當事人性別；惟以上資料實務上仍有其他可替

代做法。又報告亦指出刪除出生別，行政機關恐須配合修正相關業管規範、

調整業務審核機制、系統作業或民眾應備文件等，尚非有無法處理或有嚴重

窒礙難行之情形。另如內政部在研議過程有「刪除」出生別之其他方案選項，

亦可併提供本院參考。 

 

戶政司蘇委員誌盟 

  實務上，刪除出生別登記欄位對戶政機關並無困難，然其他需用機關在業

務操作上可能需要調整，如行政院政策決定正式刪除此欄位，將再與相關部

會討論替代作法。 

 

二、本部114年度性別平等推動計畫成果報告。 

 

陳委員曼麗 

  提醒各單位（機關）應將性別比例等統計資料納入報告中，未來在進行比

較或分析時，能更完整呈現性別平等工作相關成效。 

 

行政院性別平等處 

  考量內政部多項業務涉及性別意識培力工作，為精進教育訓練之品質與
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成效，提醒內政部及所屬機關（構）應每年定期理相關課程，並應與自身業

務相結合；另於辦理相關訓練課程時，建議進行課前需求調查及課後學習評

估，並參考運用本院訂頒之「各機關辦理人權教育訓練之監測與成效評估指

引」及相關檢核表（本處114年12月31日院臺性平字第1145025712號函諒

達），以精進訓練課程之效益與品質。 

 

三、「性別暴力防治國家行動計畫（114-116年）」114年度辦理成果。 

 

秦委員季芳 

  日前新聞報導男性裸聊事件，有4,586個受害者，其中46名未成年，內政

部在性平工作有諸多努力，卻因單一事件而影響大眾觀感係相當可惜之事。

性別暴力防治工作，除指標的達成外，也要特別留意新興犯罪手法及技術，

部內的教育訓練亦須關注如何在宣導的過程中，讓更多人意識到數位暴力

的情況。防止偷拍或偷窺方面，環境的安全並非僅是設備新舊，還需要更多

細節的處理，例如門或隔板的高度與縫隙等。警消方面除性別隔離，執行職

務的場合、公共使用的空間以及上班的環境，都要留意以確保使用者的安全

與隱私之維護，以確實提升環境安全性。性別暴力防治國家行動計畫成果報

告目前已呈現數據跟統計分析，未來希望積極找出背後原因及防治可能性，

甚至進一步回饋到各單位（機關）的政策、行動及法令檢視等工作，最終得

以促成減少性別暴力發生的改變。各單位（機關）報告也不限於自身的辦理

成果，亦可是提出所發現的問題，或可串聯相關單位（機關）共同解決。 

 

陳委員曼麗 

  300億元中央擴大租金補貼專案計畫，其中家暴/性侵害受害者及其子女

補助占1.2%，立法院尚未審議115年度預算案，計畫是否會中斷，或是已有

相關對策？ 
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主席 

  除新興計畫，目前也有部分預算在立法院審議，延續性計畫會依照114年

既有額度繼續推行，不會受到115年度預算案審議進度影響；另警政署簡報

內容請參照委員意見適度調整，俾使整體報告更完善。 

 

四、本部114年性別平等業務考核結果。 

主席 

  有關「各機關鼓勵、督導所屬機關或民間私部門、其他機關（地方政府）

推動性別平等」大項得分較低，稍後進行討論，其餘得分較低項目也請各單

位（機關）努力精進。 

 

陳委員曼麗 

  為爭取考核分數，可考量就加分項目予以努力，如國家公園署金門國家公

園管理處積極提升女性經濟力，女性經營者占比已達47%，高於國內女性勞

動力參與率，可供其他國家公園做為借鏡，另各單位（機關）如有具體且成

效良好之作為或措施，也可以提供大家參考，作為共同努力方向。 

 

秦委員季芳 

  建議各單位（機關）可參照行政院性別平等處考核內容，妥為規劃並適切

呈現辦理成效，如填報考核項目前，先行辦理相關教育訓練，使承辦人充分

瞭解考核各項目資料呈現方式。性別意識培力方面，宗教及禮制司之案例相

當優良，其將性別平等理念與業務推動相互結合，並融入日常運作，形成具

體亮點，相關成果亦可納入加分項目，也可以使各單位（機關）有相互學習

的機會。此外，針對警消人員涉及偷拍、跟蹤及數位暴力等事件，對社會觀

感影響甚鉅，建議強化個人尊重他人觀念，職場環境與空間規劃方面，亦要

將不同使用者之需求納入考量，以提升整體職場安全與性別友善程度。另建

築研究所發展性別化創新，如果只針對智慧化居住空間考量略顯可惜，建議

可進一步發展多元創新指引，系統性盤點不同性別之空間需求及應注意事
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項，亦可轉化為具體政策亮點。加分項部分，可思考自身業務在性平議題如

何串接其他機關及地方政府，也是爭取分數的方向。至會議主持及人員組成

方面，建議與行政院性別平等處就相關規定進行討論，以兼顧目標與執行彈

性，一方面減輕首長負擔，也避免一再落入扣分的情況。內部教育訓練方面，

應避免流於形式，並強化實務應用，特別是在性騷擾防治議題上，提升全體

同仁對職場安全之認知與應對能力，深化性別意識。以下一次考核為目標，

各單位（機關）可以先行檢討相關規則，增加教育訓練，使承辦人具備更完

整的性平意識及運用多元工具，以呈現相關成果。 

 

行政院性別平等處 

  有關督導所屬三級機關（構）推動性別平等計畫、方案、措施及加分項目

等節，建議未來訂定計畫時，可參考性別平等政策綱領、性別平等重要議題

並結合性別主流化工具，例如可善用性別統計分析與性別影響評估來發掘

性別議題，將性別觀點融入各項權責業務之推動，並於計畫實施後，針對相

關性別議題進行性別統計分析、意見蒐集及成效評估，作為未來推動精進之

參考。目前內政部所訂定中長程個案計畫如訂有性別目標，亦可持續發展具

體相關性平措施策略，作為考核推動成果。內政部所提考核資料豐富，惟建

議於進行計畫成果蒐集與年度檢討策進時，強化計畫推動成果與性別平等

之關聯性，如設定女性參與占比提升多少百分比、不同性別之滿意度達多少

百分比之目標；另請運用性別統計，或更進一步進行與身分別（如不利處境

者）、區域別及年齡等之交織性分析，以檢視性別落差並研提解決策略。如

暫無量化成效，亦可提過程性相關成果，如和多少機關聯繫資源、投注資源

的影響範圍等，皆可作為成果。查內政部每年提報眾多性別影響評估案件，

為提升性別影響評估案件之品質，建議可邀請性別平等專家學者辦理實務

操作課程，包括所屬一級機關亦可自行辦理相關訓練課程，透過分組討論與

演練方式，以精進同仁辦理性別影響評估之品質與成效。 
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主席 

  請各單位（機關）依委員及行政院性別平等處意見，再行精進與強化，並

就業務所涉性平議題舉辦相關工作坊，以提升同仁性平意識。 

 

綜合規劃司 

  所屬三級機關（構）人數達到100人以上者，目前包括警政署、消防署、

移民署、國土管理署、中央警察大學及空勤總隊，上述機關應訂定性別平等

計畫，過去較常以中長程個案計畫涉及性別議題作為此指標的成果，建議未

來可盤點1至2年內欲達成之性平目標，本司也已參考其他機關做法，後續將

協助相關機關訂定具有性別濃度之性別平等計畫。性別意識培力部分，須請

本部人事處及各所屬機關（構）人事單位多予協助辦理，行政院人權及轉型

正義處所頒發「各機關辦理人權教育訓練之監測與成效評估指引」及自我檢

核表，具有許多實務操作的面項，各單位（機關）可多加運用該指引，此績

效亦列為性平考核加分項。本部各任務編組任一性別比例部分，過去係要求

任一性別比例達三分之一，然115至118年性別平等推動計畫，最終目標係邁

向性別衡平，本司已於114年10月23日函請各單位（機關）就未來達成性別

衡平之可行作法提出建議，供參考運用，如從制度面著手，檢視目前任務編

組設置要點或團體捐助章程任一性別比例規定，將任一性別三分之一之標

準調整為40%或50%；另任務編組職務如遇機關代表異動，業務單位（機關）

可提供性別相對衡平的勾選名單給長官參考。考量本部業務性質確實有些

領域的女性專家學者相對較少，各單位提供勾選名單時，應盡量擴大多元

性，凡與業務相關之各領域專家學者，均可納入名單內，以提供長官更為多

元之選擇空間。 

 

主席 

  達到100人以上所屬三級機關（構）應提性別平等計畫，包括警政署、消

防署、移民署、國土管理署、中央警察大學及空勤總隊，亦請納入國家公園

署。至編製業務指引、參考手冊等成果已列入本部績效評核加分項目，請各



8 
 

單位（機關）積極規劃提報。此外，宗教及禮制司、合作及人民團體司，業

管諸多宗教團體、人民團體等涉及補助部分，亦可納入性平指標要求。有關

綜合規劃司所提精進作為，請各單位（機關）積極配合辦理。 

 

中央警察大學蔡委員田木 

  有關所屬機關提報性平計畫方面，中央警察大學全力配合辦理。另外加分

項目部分，本部辦理諸多弱勢保護之工作，此部分是否可列入。第二個問題

是有關性別比例部分，有些情況期望值不一定是二分之一，如犯罪加害人性

別比例是80%跟20%，依此情形，警察性別比例即非二分之一，有諸多委員會

也有類似情況，考慮性別比例時，能否依照各項目屬性進行調整。 

 

綜合規劃司 

  考量本部人力結構係以男性較多，可參考行政院性別平等處建議，擴大人

才資料庫的領域範圍，以中央警察大學來說，被害人保護工作可考慮納入社

福方面專家，透過善加運用多元專家學者背景，也可能發現遭忽略的性別議

題。 

 

行政院性別平等處 

  有關推動性別衡平性政策部分，係由過去任一性別比例達三分之一，逐步

提升至40%，並進一步於115年起推動性別衡平之政策，整體發展屬循序漸進

推動。依115年至118年性別平等推動計畫所訂，性別衡平之關鍵績效指標目

標值為70%，顯示在實務推動上仍可透過漸進方式持續推動達成。此外，推

動性別比例係屬手段，其核心目的在於透過相關措施之落實，更深入瞭解不

同性別，特別是相對弱勢性別之需求，以提升環境的性別友善性。警政單位

關懷弱勢，針對關注不利處境者，如高齡、身障、低收等，與性別交織之情

形，提出一些具體措施，亦可將成果提報於加分項目。 
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陳委員曼麗 

  本人也有在其他部會擔任性平委員，可以參考其他部會每次會議由各單

位輪流專案報告，彼此分享辦理經驗，進而帶來啟發跟激勵的做法。 

 

王委員兆慶 

  過去曾有部分機關安排各單位專案報告方式，內容都偏淺薄，而且可能未

能貼合性平主題，建議可以考核項目為主軸，如由各單位（機關）就性別分

析報告於會議中進行簡報，並由委員提出建議。另考核項目中針對 CEDAW及

國家報告的結論性建議，應具體提出回應措施及辦理情形，各單位（機關）

亦可報告此項辦理成果，讓委員協助檢視是否符合 CEDAW相關意旨。 

 

主席 

  請綜合規劃司就委員針對議程所提建議事項，再行研議。 

 

秦委員季芳 

  有聽聞警消人員方面抱怨防彈衣或裝備的情事，不同性別執勤時對裝備

需求不同，採購過程中不同性別參與的程度應有所考量，如消防署經歷過憲

法法庭裁判關於身高限制部分，消防署當初的回應是因為消防車及一些設

備機具有使用上身高限制，然實務上環境部及核能安全委員會曾改良機具

以符合不同性別在身材跟負重的能力，一是女性可以使用的程度大幅增加，

二是也減輕男性成員受職業傷害的比例，在國防部我也特別提醒像裝甲、機

具設備等涉及運用不同武器或設備之單位，應考慮日後不同性別使用的可

能性跟便利性。性別比例部分，決策參與的過程中，有時候女性的參與不夠

多，她的聲量沒有辦法被反映出來，她的需要沒有辦法被看見，跟犯罪行為

人及被害人比例所呈現的意義是不一樣的。不利處境交織性也須關注，如一

個偏鄉家庭主婦是受暴者，相較城市有工作的受暴者，在家暴的處理狀況就

會不一樣。又如警消不同性別的離職率是否有差異，當工作是相對負擔沉

重，便可能影響家庭照顧的責任，進而導致人力流失或招募上困難，性平是
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希望可以為每個人帶來受益，可以在環境中不會受到性別刻版印象或不合

理的限制所影響，如何讓成果呈現出來，希望大家共同努力。 

 

主席 

  3位委員及行政院性別平等處提供本部諸多寶貴的建議，請各單位（機關）

將相關意見納入參考，另有關綜合規劃司所提精進作為納入會議紀錄，請各

單位（機關）積極配合辦理，俾利本部117年性別平等業務輔導考核爭取佳

績，今天也特別謝謝各位委員寶貴的意見，謝謝大家。 


