
內政部國土測繪中心108年度廉政會報會議紀錄

時間：108年 9月 16日(星期一)上午12時 00分

地點：本中心第2會議室

主席：劉主任正倫                          紀錄：張進順

出席人員：詳如簽到單

壹、主席致詞：(略)

貳、上次會議決議執行情形

決議事項：為協助本中心各測量隊政風業務之推動，請各測量隊副隊

長擔任政風聯絡窗口。

執行情形：期間（107年 9月至 108年 8月）本室辦理各項與測量隊

相關之廉政宣導、公務機密檢查、機關設施安全檢查等工

作，與各測量隊副隊長聯繫約30餘次，已建立常態性聯繫

方式。

主席裁示：洽悉。

参、執行秘書單位工作報告

ㄧ、轉達上級政風工作指示及廉政案例分享：

(一)廉政案例分享:

1、高雄市岡山地政事務所王姓測量助理於2012年至2014年 2年半

期間，將所分配公務機車私自交其兒女使用，不實核銷公用油

料及維修保養費用，後因其子違規行車遭拍照舉發，整樁貪污

事件終東窗事發。

2、全案經橋頭地方法院認定王員犯公務員假藉職務上機會詐欺得

利、公務員利用職務上機會詐欺財物等罪，地方法院判決王員

應執行有期徒刑 2年，緩刑5年，並應向公庫支付 5萬元，另宣

告褫奪公權2年。

    (二)內政部108年 7月 24日召開廉政會報主席裁示，請各機關加強宣

導，不論個案「受贈財物」或「飲宴應酬」是否符合規定，皆須

辦理登錄，以建立同仁遇案登錄之正確觀念，防範事後遭他人不

當質疑，兼具保護同仁之作用。
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(三)本室前於108年 6月初接獲民眾檢舉，質疑本中心辦理「108年

度地籍測量人員訓練班第 42期及假日訓練班第 2期採購案」，

得標廠商租用教室及宿舍場地疑有違反政府採購法第 65條禁止

轉包規定，案經本室調查後尚無發現有轉包情事，並於同年 6

月 21日簽奉鈞長核閱及回復檢舉人。惟為避免民眾誤解，增加

廠商投標意願，請各單位於擬定採購契約時，對於履約標的主

要部分及履約方式相關限制，應以更明確之用語說明機關需求，

並避免造成採購差別待遇，以確保採購案件之品質、維護公共

利益及公平合理之原則。

(四)廉政署自 108年 1月 1日起於「e等公務員」及「臺北 e大」數

位學習平台上線「廉政三護‧阻斷圖利」數位課程教材，請鼓勵

同仁利用多元管道加強宣導。內政部政風處 108 年 5月 16日函

示：為強化公務員正確法律認知，充分了解法律明確規範，有效

提升政府機關行政效能，達成興公益除民怨之目標，期能提升公

務員對「圖利」與「便民」之區別能力，積極發揮勇於任事之精

神。    

 二、工作報告（期間：107年 9月~~108年 8月）

(一)辦理107年度財產申報實質審查作業：

中心107年度公職人員財產申報實質審查暨前後年比對抽籤

作業，於108年召開第113次業務會報時，由首長主持抽籤，並

依據法務部規定比例公開抽出 3人，分別為本中心企劃課楊技

正枝安、蘇前副主任惠璋及南區第二測量隊陳隊長昆成等 3人

辦理實質審核；再由此 3人中抽出1人為本中心南區第二測量隊

陳隊長昆成辦理前後年財產比對審核。

相關被抽中應辦理實質審查之申報人，除前副主任蘇惠璋

外，其餘 2人本室依規定進行實質審查作業，無故意申報不實

情形。

(二)辦理108年廉政教育宣導：

本中心108年廉政教育訓練講習，業於本(108)年 7月 16日
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上午，假至善樓 8樓會議室辦理完竣，本次講習邀請臺中地檢

署陳檢查官宜君講授「圖利與便民」與「公務員廉政倫理規

範」課程，計有內政部土地重劃工程處、行政院環境保護署環

境督察總隊、中區環境督察大隊及本中心各課室同仁共 36人參

加。

(三)協助中心推動行政透明措施：

本項業務前經批示核可，今年輪由地形及海洋測量課辦理

本中心行政透明措施之推動；地形及海洋測量課事前擬訂相關

推動行政透明計畫，於3月25日簽奉核定辦理「臺灣通用電子

地圖更新維護行政透明作為」，該課所提「充分展示必要資訊，

工作執行透明公開」、「透過政府協作機制，提升行政執行效

能」、「利用多元回報管道，便利民眾回饋意見」、「加強資

料開放共享，方便民眾參考應用」等 4項具體作法，確已獲民

眾透過便捷資訊環境，公開取得資訊，並達到監督政府施政目

標，提升本中心機關廉能形象之行政透明效益。。

(四)辦理地籍圖重測廉政民意問卷調查：

108 年度地籍圖重測廉政民意問卷調查，本室業於本

（108）年 6月 13日簽陳鈞長批核後，委請印刷公司印製問卷

調查表並寄送供土地所有權人填答；至9月 3日止回收有效問

卷 353份，另與台灣趨勢研究公司簽約，進行有效問卷統計分

析及編撰問卷調查報告。

(五)表揚獎勵廉能及公務員廉政倫理事件登錄：

本室依據內政部來函指示配合辦理 108年度廉能公務人員

選拔活動，本中心推薦地籍圖重測課王專員薔斐及秘書室張秘

書碧文參加選拔，評審結果因王專員薔斐因辦理地籍圖重測施

政計畫管制、重測服務手冊編印等業務，對提升行政效能、強

化服務品質及節省公帑，績效優良，獲選內政部年度廉能公務

人員楷模，本中心並召開考績會予當事人「嘉獎 2次」行政獎

勵；另本室亦配合上級工作指示，加強公務員廉政倫理宣導事
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項，對與本中心職務有關之請託關說、飲宴應酬及贈受財物事

件，請當事人能確實登錄，以維護相關法律權益。

(六)持續推動反詐騙、廉政安全及機密維護之法令宣導：

為落實廉政機制、提升員工法令知能，政風室按月彙編廉

政教育專欄，上傳至本中心測繪知識網(公布欄)，供同仁下載

參閱；本室並不定期於相關網頁或利用電子郵件，轉達宣導有

關機關安全維護與機密保護等文宣，提醒同仁人安、物安、財

安，並確保公務機密不外洩。

(七)資訊使用管理稽核及機密、安全業務檢查：

本中心資訊安全管理系統 108年度內部稽核，於本年 8月

13日至 15日由稽核小組對中心至善樓電腦機房及地籍資料庫

電腦機房等資訊安全環境及 ISO 27001標準相關措施實施稽核；

稽核過程發現有 8項不符合等事項均填載於「資訊安全矯正與

預防措施處理表」，進行問題解決或各項改善作業，並辦理後

續複查；另本室亦配合業務單位辦理年度上、下半年機關設施

安全、公務機密檢查事項，經檢查結果尚無發現重大缺失情事。

(八)監辦機關採購業務及辦理採購案件綜合分析：

參與本中心年度各項採購案件開標、監辦、驗收之工作，

期間（107年 9月至 108年 8月）約辦理160案；本室綜整年度

採購案件，進行分析、研判與比對結果，尚無發現本中心採購

異常情事，復將分析結果作成報告簽奉核閱後，循政風體係陳

報內政部政風處備查。

(九)辦理專案稽核及專案清查業務：

本室 108年度辦理「地籍圖重測作業」專案稽核，稽核結

果尚無發現缺失，惟本室另提 1項建議改善意見，並移請業務

單位參考策進，已獲採納並採取相關因應作法；另本室辦理

108年度「得標廠商報價偏高之採購案件」清查工作，業簽會

業務單位陳核中。

(十)受理檢舉陳情案件及貪瀆不法事項處理：
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本室於期間內計辦理相關檢舉陳情案件10案，經查察結果，

1案予以「澄清結案」，另 9案「行政處理」；惟相關檢舉陳

情案件，皆未涉及本中心員工貪瀆不法情事。

政風室補充說明：有關本中心 107年度公職人員財產申報實質審查，

抽中蘇前副主任惠璋（公職人員財產申報法規定，機關

正、副首長財產申報資料由上級政風機構查核及處理），

其因於 108 年 3月 21 日亡故，業轉知內政部政風處，

停止其個人財產審查程序。

主席裁示：首先感謝政風室在這段期間的努力，協助本中心推動各

項廉政業務；再次請各位主管轉達同仁對於公務汽機車

使用與油料核銷，應確依相關規定辦理，避免有公器私

用情形發生。

叁、專題報告

  一、主計室報告：

          有關辦理勞務採購所訂契約疏失案例專題報告(略，詳如會議

資料)。

      主席裁示：洽悉。感謝主計室提供這個案例分享，本中心在辦理

勞務採購案件時，應確實依據訂契約規範，進行各項

履約事宜，避免發生類似違失情事。

  二、地形及海洋測量課報告：

          臺灣通用電子地圖更新維護工作行政透明作為(略，詳如會議

資料)。

      主席裁示：洽悉。感謝地形及海洋測量課利用各項多元回報管道

提供在地化即時資訊回饋意見作為圖資更新之參考。

另請地形及海洋測量課研議，年度回饋有效資訊最多

的民眾，主動發給本中心宣導品，以茲感謝。

肆、提案討論：

    提案單位：政風室

案由 1：為辦理本中心109年、110年、111及 112年等4年之行政透
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明措施作為案，提請討論。

    說明：

一、 本室曾於102年間依據法務部廉政署有關「政風機構協助機

關推動行政透明措施實施計畫」相關規定，簽辦本中心推動

行政透明措施項目之執行（如附行政透明措施項目彙整表），

先予敘明。

二、 本中心103年至 105年行政透明措施，依序業由地籍圖重測

課、企劃課及本室等三單位辦理完竣；而本室105年間續簽

辦本中心 106年、107年及 108年行政透明措施輪辦情形，

經鈞長圈選依序由控制測量課、地籍測量課、地形及海洋測

量課等三單位，依所定項目辦理該年度行政透明作為。

三、 為持續推動本中心相關行政透明措施，擬請尚未辦理單位，
於109年至 112年等 4個年度就已擇定相關主題辦理行政透
明措施作為，並分別於各該年度之廉政會報中作專題報告分
享。

辦法：本中心 109 年至 112 年等 4個年度行政透明措施作為，先前

業由相關單位訂定主題項目，請討論相關輪序。

    主席裁示：

一、照案通過，依案內所附行政透明措施項目彙整表順序，109

年至 112年等 4個年度，依序由測繪資訊課、秘書室、人事

室及主計室，配合執行本中心各該年度行政透明措施。

二、本中心配合上級機關政策，持續推動機關行政作為的公開透

明，展現本中心行政資訊公開透明之成效，未來仍將持續配

合辦理。

      

    提案單位：政風室

    案由 2：為防止造成國家安全情資外洩，本中心辦理採購招標文件若

規定不允許大陸地區廠商（含陸資成分之廠商）參與或產

品勞務提供，各課室辦理採購資格審查及驗收時應謹慎處

理，避免引發爭議。
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說明：

一、 日前媒體報導行政院農委會農試所花費近千萬公帑，委託中

國衛星拍攝臺灣國土圖資，且該中國公司與中國軍方關係密

切。

二、 該機關相關採購案恐造成本國資安漏洞，採購承辦單位坦承

確有造成資安疑慮，即時與得標廠商解約，化解危機。

辦法：

一、 請各課室辦理採購時確依經濟部投資審議委員會公告之具敏

感性或國安（含資安）疑慮之業務範疇，訂定招標文件，並

於資格審查時，詳實審辦。

二、 廠商於履約驗收過程若發現有機敏資料或涉及國家安全、軍

事機密時，請依國土測繪法第42、55條規定辦理。

主席裁示：照案通過，並請各單位落實執行。

 

    提案單位：林簡任技正志清

    案由 3：為部分測區僅於週休二日啟動保全，平時並未啟動保全，而

有機關安全之虞，提請討論。

說明：

一、 「……保全設定時間，原則以平時上班日為下午五時三十分

後，解除時間為隔日上午七時三十分以前，週休二日及國定

假日全日實施保全設定。」、「……應排定每日保全設定及

解除人員輪值表，負責辦理保全設定及解除，並報本中心人

事室備查；如有逾時未設定時，應由保全公司通知緊急事故

聯絡人前來設定……」、「辦公廳舍經保全系統設定後，如

因業務需要進出時，應事先向該單位主管報備，並於公餘進

出人員登記簿登載進入及離開時間以供查察，其離開辦公廳

舍時應重新啟動保全設定」為內政部國土測繪中心機械保全

執行要點（附件1）第1、4、7點規定。

二、 惟查有花蓮、桃園、苗栗及高樹等 4個測區，時有人員留宿，
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致僅在週休二日或全員不在時才啟動保全，經分析前開測區

保全設計及測區設備配置摘要說明：

（一）辦公區皆有設置 1-2個紅外線感應器。

（二）保全設定之室內機設置在 2,3樓梯間（桃園沒有設置室

內機）。

（三）辦公設備配置在 1-2樓之低樓層，臨時休息區在高樓層。

 （四）廚房、臨時休息需求（如飲水）大部分連接一樓辦公區。

 三、綜上，上開測區因人員留宿容易觸發保全警報，致未啟動保

全作業，雖屬有理，惟為維護機關安全及釐清相關人員責任，

提請檢討留宿時如何落實機械保全作業。

辦法：

一、請秘書室洽詢廠商有關機械保全位置調整之經費，規劃明年

招標時一併辦理調整機械保全裝設位置。在未調整機械保全

位置前，仍請有需要留宿辦公區域之人員，於進出辦公室應

確實依本中心實施機械保全執行要點落實執行設定及解除保

全之程序。

二、請秘書室洽詢保全公司將室內紅外線感應裝置（第二層防

護）限縮範圍或可單獨取消該設定之可能。

三、請桃園平鎮辦公室於 2樓圖庫室留宿之員工移至 1樓，若確

有必要留宿 2樓，請北區第二測量隊專案簽核。

四、辦公廳舍經保全系統設定後，公餘進出辦公室人員應設簿登

載進入及離開時間，請政風室設計登記簿格式供各辦公室登

記並納入年度相關檢查之項目。

  主席裁示：

一、照案通過。

二、請各測量隊即刻改善機械保全設定情形，並請秘書室從 11

月起彙整各測量隊辦公室保全設定情形，回報分析結果。若

長期無法改善，將追究相關人員責任。             

伍、臨時動議：無。

陸、主席結論：
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        感謝政風室同仁的努力，並請各單位主管督促所屬同仁，確實

依法行政，有效提升本中心整體廉能風氣與行政效能。

散會：中午12時 50分。
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