






































































障礙議題工作者的責任與

義務
服務提供者為瞭解身心障礙者的需求，經常透過研究案

蒐集資料﹔社會大眾為了更瞭解身心障礙者的處境，經
常透過不同的方式與身心障礙者互動，然而身心障礙者

相對於非身心障礙者，更常處於社會權力不對等的狀況

下，因此非身心障礙者如何在多元價值的情境中，審視
自我權力行使的適當性是重要的。

當你的工作與障礙議題相關時 ， 除了遵守一般性規範外，

應自皇島檢視．．． ~‘ 一

一 、提供淺顯易懂的文件（如 斗于 句﹒
知情同意書、服務契約）。

如身心障礙者無法完全理
解你要傳達的訊息，應依
照不同的損傷程度提供可

及性格式或是由專責工作

人員解釋與說明。
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二、確保身心障礙者本人表達

意見及選擇的機會，而非
僅透過詢問身心障礙者的

重要他人或團體來理解身

心障礙者。
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