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內政部性別平等專案小組第 54次（第 10屆第 1次）會議紀錄 

壹、 開會時間：112年 7月 28日（星期五）下午 2時 30分 

貳、 開會地點：本部 8樓簡報室 

參、 主持人：林召集人右昌(吳常務次長堂安代)    紀 錄：李孟薇 

肆、 出（列）席機關代表：詳如簽到表 

伍、確認上次會議紀錄： 

決 議：確認。 

陸、報告事項： 

一、有關上次會議決議事項辦理情形案。 

決 定：上次會議決議辦理事項計有「有關本部 112 年行政院所屬機

關推動性別平等業務輔導考核執行情形案」等 2 項，本部人

事處業依會議決議辦理，不予列管。 

二、有關行政院性別平等會相關重要決定(議)事項本部辦理情形案。 

決 定：本案請秘書室依程序提報行政院性別平等會相關會議審議。 

三、有關行政院性別平等重要議題本部辦理情形案。 

決 定：本案請各權責單位(機關)將委員意見納入後續相關工作精進

方向，並將執行成果（1月至 10月辦理情形）提報下次會議

報告。 

四、有關 111 年度本部主管公務預算及附屬單位預算性別預算執行情

形案。 

決 定：本案予以備查，並請各權責單位（機關）將委員意見納入後續

執行相關性別預算之參考。 
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柒、 討論事項： 

案  由：有關 113年度本部主管公務預算及附屬單位預算性別預算編列

情形（概要）案，提請討論。 

決  議：本案經討論通過，請會計處於 112年 9月 15日前配合中央政

府總預算案調整修正，至性別預算系統報送行政院性別平等處

備查。 

 

捌、散會（下午 3時 25分）  
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發言紀要 

 

報告事項 

三、有關行政院性別平等重要議題本部辦理情形案。 

 

蔡委員淑瑩 

有關議題二「提升女性經濟力」中，警政署推動各警察機關建置女性同

仁專用衛浴設備、住宿空間，及專用休息區等部分，因現今性別友善已

不再是「專用化」的概念，建議警政署應評估上開設施實際使用需求，

避免邁向性別共融的過程中，反而產生性別區隔的結果。 

 

警政署代表 

一、 感謝委員指導，現行警政署每半年均定期就派有女性同仁之警察

機關，檢視其辦公處所是否設有女性獨立空間，並就同仁實際使用

狀況及需求適時調整改善。另本署前業依本專案小組委員建議，整

體評估各警察機關設置性別友善設施之需求，其中基隆市警察局

經調查評估後，業依同仁實際需要增設性別友善廁所，未來本署將

持續依同仁需求打造性別友善環境。 

二、 本署外勤單位因係 24小時輪值，爰要求有女性員警之警察機關應

設有女性獨立空間，如盥洗室、曬衣場等；至內勤辦公處所部分，

則逐步依同仁實際需求，建置相關友善設施，以營造性別友善職場

環境。 

 

主席 

有關議題一「促進公私部門決策參與之性別平等」中，人民團體理監事

性別比例部分，請合作及人民團體司籌備處（以下簡稱合團司）說明，

並考量於公開場合表揚績優團體等實質鼓勵方式之可行性。 

 



4 

 

合團司代表 

一、 本項係有關提升社會團體及職業團體不同性別參與決策比率，考

量人民團體理事及監事(包含理事長)均係由團體自行選舉產生，

屬團體自治事項，且涉及團體性質及會員組成之性別比例等因素，

爰合團司現行係採行鼓勵措施，針對任一性別比例不低於三分之

一之團體，於評鑑考核或公益貢獻獎選拔活動中予以加分，並逐年

提高加計分數，希促成團體注重參與決策者之性別比例。自實施以

來，已逐步提升任一性別不低於三分之一之比率，本部將持續加強

宣導，鼓勵團體積極落實。 

二、 現行參獎團體之任一性別比率已較其他人民團體高，惟因團體性

質差異大，我們將持續努力推動。另 109年研修人民團體選舉罷免

辦法時，業將性別比例規範納入修法，顯示本部對於此項業務之重

視，並藉此促進人民團體於決策層級積極落實性別平等。 

 

主席 

有關議題二「提升女性經濟力」中，移民署各服務站聘請新住民多元文

化人才培訓計畫培訓人才擔任新住民家庭教育講師部分，本（112）年之

指標須達 50人次，請移民署說明下半年規劃辦理情形。 

 

移民署代表 

本項統計至本年 5月底止，累計培訓人才講師計 32人次，至本年 6月

底止為 37人，年度中累積人次已達績效指標 50人次之一半，下半年尚

有 20場次宣導活動，本項應可順利達成目標。 

 

四、有關 111年度本部主管公務預算及附屬單位預算性別預算執行情形

案。 
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蔡委員淑瑩 

有關附屬單位預算(概算)中，新住民發展基金性別預算達成率僅 50%部

分，本項係因 COVID-19 防疫規定或措施而未達成年度預期成果，惟現

今新住民多習慣使用手機及網路服務，建議移民署可規劃改以線上課程

或網路教學等方式辦理，以為因應。 

 

移民署代表 

因本項目係以實際辦理場次計算，本署於疫情期間依相關管制規範，取

消辦理跨部會或跨民間公私團體之相關宣導活動或課程，爰達成率未如

預期。疫情後已恢復辦理相關實體活動，並持續推動數位課程，如有部

分團體提出無法實際與會者，亦提供數位學習之管道，爰本項未來應可

達成目標。 

 

主席 

各單位辦理相關課程或活動時，建議考量車程或距離等因素，採實體及

線上雙軌併行之方式辦理。 

 

廖委員福特 

有關附屬單位預算(概算)中，新住民發展基金性別預算達成率，扣除因

COVID-19 防疫規定或措施後為 66.67%，主要係因 111 年度辦理新住民

社會網絡服務計畫申請案件數未如預期所致，請說明此為 111年始發生，

或歷年均有此現象。 

 

移民署代表 

有關社會安全網絡服務計畫部分，原則係採預防性申辦，非為強迫性質。

本署於年初編列基金預算(概算)時，進行 22 個縣市之需求調查，嗣於

3月至 4月開放請款，惟各地方政府考量其預算尚有餘絀或逕由其公彩

回饋金等項目可以支出，而未提出申請，致本項執行數較低。 
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主席 

預防性申辦雖非屬強制性質，惟為提升預算執行率，移民署可思考鼓勵

地方政府積極申辦之措施。 

 

移民署代表 

一、 各直轄市、縣市政府基於對轄區新住民之照顧，就新住民社會安全

服務均預先提列年度基金預算(概算)，部分直轄市或縣市政府因其

預算較為充足，則會自行降低上開基金預算之提列數。 

二、 因基金審核作業期程為 1年辦理 4次，每次核撥時程均須 3至 4個

月，為避免基金運用因撥款時程延誤，爰本署均請各地方政府適度

提列預算，並依其前年度執行狀況斟酌調整整體編列情形。 

三、 本項目常態性執行情形尚屬正常，110年至 111年疫情期間因政府

提供其他多元補助措施，並請各地方政府優先申辦相關專案補助款，

爰致本項基金執行率 111年度較低，爾後年度回歸常態性辦理，執

行情形應可達預期成效。 

 

討論事項 

案  由：有關 113年度本部主管公務預算及附屬單位預算性別預算編列

情形（概要）案，提請討論。 

 

主席 

請民政司就殯葬設施量能提升計畫之內容，及針對地方政府之補助形式

補充說明。 

 

民政司代表 

一、 殯葬設施量能提升計畫係屬於公共建設之計畫，本預算項目係參照

本部原住民及花東離島地區殯葬設施改善計畫編列，係就國內殯葬

設施男女(或親子)廁所、路燈及平面透水性步道磚等設施，提升使
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用者人身安全之保障及兼顧不同性別者之需求所列，其編列數額占

年度編列預算之 2%，本計畫 113年編列新臺幣（以下同）5億 1千

萬元，性別預算初估為 1千 20萬元。 

二、 本預算項目係由地方政府建置後提出補助申請，由本部審核後予以

核撥。 

 

主席 

有關附屬單位預算(概算)中，新住民發展基金增加提列數，原因為何? 

 

移民署代表 

新住民發展基金補助辦理「新住民社會安全網絡服務計畫」、「新住民家

庭成長及子女托育、多元文化計畫」、「家庭服務中心計畫」及「新住民

創新服務、人才培力及活化產業發展計畫」等 4大項目，其中就外籍人

士 1990 專線服務、新住民家庭照顧、生活適應等編列情形未有增減，

增加部分係為辦理新住民人才培育、創新服務計畫等業務需要而有所調

增，另減列部分係參考近 2年庇護所執行情形，因疫情期間邊境管制，

外來人口大幅減少，且長期未有班機送居留者返回原居住國，改以類似

責付代替方式安置於適當場所，或轉由民間團體協助安置，致 112年經

費運用未達預期，爰 113年配合減列 69萬多元。 

 

主席 

有關新住民數位應用資訊計畫於 112年辦竣後，其他相關資訊計畫是否

規劃持續爭取預算執行? 

 

移民署代表 

本署為改善新住民數位落差狀況，將依行政院規劃方向，持續爭取相關

預算辦理。 


